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FISA POSTULUI
CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
........ , se incheie astazi, ........., prezenta fisa a postului.
Numele si prenumele ..o
SPECIAlItALEA: ...veivveiece e
Denumirea poStulUi: .......ccocvevrerenienes
Decizia de numire: .................
Tncadrarea: titular/ suplinitor/ cadru didactic aSOCiat............c..oc.cveeeeereeereeeennne.
Numar de ore sarcini de serviciu: ....
Numar ore de predare: ....
Profesor diriginte la clasa: ........
Cerinte:
- studii:

- studii specifice POStUIUL .....c.ccevveiiiiiiiie e,

= VECHIME oo

= grad didactiC ....c.covevvviiieiecece e
Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; responsabil comisie metodica/ catedra;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de Tnvatamant;

-de reprezentare a Scolii Gimnaziale “Petru Poni” Cucuteni la activitati/ concursuri/ festivaluri etc. la
care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.5. Proiectarea activitatilor/ experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor
TIC.
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
1.7. Proiectarea activitatii extracurriculare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

2.5. Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.
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2.6. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Eficientizarea relatiei profesor - familie.
3.2. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitatilor extracurriculare.
3.3. Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.
4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare.
4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare.
4.3. Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor.
4.4. Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.
4.5. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.
5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
familie.
5.4. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.
6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
6.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade
didactice, manifestari stiintifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite.
7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de invatamant la
nivelul comunitatii locale.
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional 1n cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
I1. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale Scolii Gimnaziale “Petru Poni” Cucuteni, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de
Sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
Atributii

Atributiile functiei de diriginte, ale responsabilului de comisie metodica si ale altor comisii
functionale din scoald, mentionate mai sus, vor fi duse la indeplinire conform legislatiei in vigoare.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Raluca Mariana CIUDIN

Semnatura cadrului didactic de luare la cunostinta:

Data,
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. _ FISAPOSTULUI
CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - EDUCATOARE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
........ , se incheie astazi, ........., prezenta fisa a postului.

Numele si prenumele ...
SPECIAlItAtea: ...vecveieie e
Denumirea postului: .........ccccovevevennne.
Decizia de numire: .................
Tncadrarea: titular/ suplinitor/ cadru didactic as0Ciat.............ccoeueveererereeienenss
Numar de ore sarcini de serviciu: ....
Numar ore de predare: ....
Profesor diriginte la clasa: ........
Cerinte:
- studii:

- studii specifice POStUIUL ....c.ccvvveiiiiiiecccce e
= VECHIME .ot
- grad didaCtiC ....ccvevveiieirieieee e
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; responsabil comisie metodica/ catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de nvatamant;
- de reprezentare a Scolii Gimnaziale “Petru Poni” Cucuteni la activitati/ concursuri/ festivaluri etc.
la care participa ca delegat.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
- iala cunostinta sarcinile care ii revin in cadrul Gradinitei, angajandu-se la indeplinirea lor
- isi aduce aportul constructiv si se angajeaza spiritual la realizarea obiectivului specific al
postului
- inifiaza si intretine un mediu de comunicare adecvat, care sa faciliteze transmiterea de
informatii de la educatoare la copil si cooperarea, interactionarea eficientd educatoare-copil si
copil-copil
- colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pentru a identifica cele mai eficiente metode si
mijloace de lucru
- contribuie la realizarea parteneriatului cu parintii
- intocmeste planificarea anuald, semestriald si sdptaméanala, conform cerintelor din Programa
Invatamantului Prescolar
- intocmeste rapoarte semestriale privind activitatea desfasurata
- intocmeste caietul de observatii asupra copiilor si fisele de evaluare
- analizeaza resursele umane si materiale de care dispune gradinita, precum si interesele copiilor
pentru proiectarea curriculumului optional si pentru stabilirea ofertei de activitati extragcolare
- desfasoara o activitate de perfectionare i autoperfectionare prin studiu individual si colectiv al
documentelor si literaturii de specialitate, prin participarea la formele de perfectionare initiate
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de ISJ, la seminarii si conferinte sugerate de director, precum si prin studiul altor materiale de
educatie

- identifica necesarul de material didactic si contribuie la imbogatirea bazei materiale a
gradinitei

- organizeaza spatiul educational al clasei de gradinita astfel incit sa optimizeze si sa
eficientizeze desfasurarea procesului instructiv-educativ

- formeaza deprinderile de autoservire (imbracare/dezbricare), igienico-sanitare si de siguranta
si securitate personald ale copiilor

- isi face analizele medicale Tn conformitate cu Normativele Directiei de Sanatate Publica, sau la
solicitarea conducerii scolii

- respectd programul de lucru, conform Regulamentului Institutiei

Il. COMPETENTE COMUNICATIONALE
1. Comunicarea educatoare-copil

e celecteazd modalitati de comunicare in functie de continutul informatiei, particularitatile de
varsta si individuale ale copiilor, repsectidnd diversitatea culturald a acestora

e transmite informatii cu caracter instructiv-educativ, accesibilizand informatiile si respectand
obiectivele de referintd din programa

o utilizeaza feed-back-ul in comunicare, selectand situatii de lucru adecvate in scopul compararii
mesajului transmis cu cel receptat de copil

o faciliteazd comunicarea cu copiii

2. Comunicarea intre cadrele didactice

e identifica domenii de colaborare cu celelalte educatoare pentru asigurarea calitatii procesului
instructiv-educativ din gradinita

e abordeaza aspecte metodice si pedagogice ale activitatii didactice comunicand permanent cu
celelalte educatoare pentru a identifica cele mai potrivite metode in vederea eficientizarii
demersului didactic

3. Comunicarea cu parintii

e informeaza periodic familia copilului cu privire la progresul, comportamentul acestuia etc.

e solicita informatii despre comportamentul copilului in familie, atitudinea fatd de invatare si
alte informatii pentru o cunoastere cat mai profunda a copilului, din perspective diferite, face
vizite Tn familia copilului.

e consiliaza familia copilului: descopera cauzele unor comportamente si identifica modalitati de
solutionare a acestora; indruma, daca este cazul familia citre persoane/institutii specializate si
autorizate pentru consiliere

I1l. COMPETENTE PROIECTIVE
1. Planificarea si proiectarea activitatilor instructiv-educative

v' analizeaza planul de invatamant si curriculumul corespunzator pentru a realiza cunoasterea,
respectarea si aplicarea personalizatd a curriculumului national, corespunzator specificului
grupei de copii

v" alege materialele auxiliare selectandu-le Tn conformitate cu legislatia in vigoare si utilizandu-le
conform capacitatilor de invatare ale copiilor

v’ intocmeste planificarea calendaristicd anuald si siptimanald estimand atent si revizuind
periodic bugetul de timp alocat fiecirei teme (proiect tematic) in functie de interesul
manifestat de copii pentru aceasta si de capacitatile lor de invatare

2. Planificarea si proiectarea curriculumului optional

v' stabileste impreuna cu directorul oferta de curriculum optional, analizind resursele materiale si
umane de care dispune scoala, precum si interesele copiilor

v' proiecteaza curriculumul optional, coreland obiectivele cu continuturile, respectand interesele
copiilor; inméaneaza planificarea optionalului directorului spre aprobare

v dezvoltd curriculumul optional, identificand resursele informationale adecvate continuturilor
stabilite si selectand activitatile de invatare cu un caracter formativ

3. Planificarea activitatilor extragcolare
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stabileste oferta de activitati extrascolare, analizand resursele materiale si umane de care
dispune scoala, precum si interesele copiilor din grupa

proiecteaza curriculumul pentru activitatile extrascolare, coreland obiectivele cu continuturile
si respectand interesele copiilor

dezvolta curriculumul pentru activitati extrascolare identificind resursele umane si
informationale adecvate continuturilor stabilite si selectdnd activititile de invitare cu un
caracter formativ

IV. COMPETENTE MANAGERIALE

1.

R/
0’0

@,
0’0

Asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice
identificd necesarul de material didactic adecvat particularitatilor de varsta ale copiilor,
nivelului de dezvoltare intelectuala si continuturilor activitatilor planificate (inclusiv caiete
speciale adecvate grupei de varsta, nivelului de dezvoltare si continuturilor planificate)
elaboreaza, confectioneaza, achizitioneazd material didactic, mijloace de invatamant, auxiliare
didactice necesare, avand in vedere functiile pe care acestea trebuie sa le indeplineasca
Organizarea si amenajarea mediului educational

organizeaza spatiul educational, amenajandu-l Tn conformitate cu tipul de activitate
amenajeaza ariile de stimulare (centrele de interes) din sala de grupa, in vederea unei invatari
stimulative si eficiente

incurajeaza implicarea copiilor in amenajarea mediului educational, valorizand eforturile
tuturor copiilor prin expunerea lucrarilor realizate, prin amenajarea coltului tematic al grupei,
prin marcarea diferitelor evenimente (istorice, religioase, trecerea anotimpurilor)

implica parintii in amenajarea spatiului educational in beneficiul copiilor

3. Conducerea procesului didactic

Y/
0'0

desfasoara metodic activitatile cu copiii, gasind cai si mijloace eficiente pentru a transmite
cunostinte copiilor, a forma priceperi, deprinderi,atitudini, respectand principiile didactice; de
asemenea creaza situatii noi in vedrea aplicarii cunostintelor si deprinderilor insusite de copii
implica activ copiii Th procesul instructiv-educativ, stimulandu-i sa participe la propria
formare si dezvoltare, individualizand si diferentiind atunci cand e cazul activitatile cu copiii
asigurd securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor, verificind permanent starea
Spatiului grupei (mobilier, echipamente, etc.) a materialelor puse la dispozitia copiilor, in
vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute, supraveghind permanent
activitatile copiilor

V. COMPETENTE EVALUATIVE

1. Elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare

elaboreaza instrumente adecvate de evaluare, atat in ce priveste continutul, cat si obiectivele
propuse

aplica adecvat instrumente de evaluare (probe de evaluare), in diferite momente ale procesului
didactic, in functie de obiectivele evaluarii

Tnregistrarea si valorificarea rezultatelor copiilor

completeazi caietul de observatii asupra copiilor, Thregistrand periodic, aprecierea justa a
performantelor acestora

completeazd fisa de evaluare a copilului, consemnand in fisa psihopedagogica, cu
responsabilitate, date relevante despre dezvoltarea acestuia la sfarsitul prescolaritatii, pentru a
oferi familiei i invatatorului informatiile necesare

valorifica rezultatele, revizuind periodic planificarea calendaristica sau saptamanala si
ajustand-o, tindnd cont de rezultatele evaluarilor initiale, continue, sumative

VI. COMPETENTE DE DEZVOLTARE

1.
+

*

2.

Identificarea nevoilor de formare si planificarea activitatilor metodice

dentifica necesarul propriu de autoformare in functie de dinamica informatiei din domeniu;
manifesta o atitudine obiectiva in autoevaluare

planifica activitatea metodica, tinand cont de nevoile personale identificate, de activitatile
metodice si de perfectionare comunicate la nivel national si la nivel local

Participarea la propria formare si valorificarea achizitiilor
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manifesta interes constant pentru activitati care conduc la propria dezvoltare, atat Tn plan
profesional, cét si Tn plan personal

aplica, in activitatea didactica, informatiile obtinute in cadrul intdlnirilor metodice, a
cursurilor de formare sau prin studiu individual

VII. SARCIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

1.

Tn raport cu alte persoane:

luarea la cunostinta de sarcinile care ii revin in cadrul scolii, angajandu-se la indeplinirea lor
indeplinirea sarcinilor date de catre director, care urmaresc interesul scolii

instruirea si educarea copiilor pentru a respecta regulile din scolii

colaborarea cu ceilalti membri ai echipei pentru a identifica cele mai eficiente metode si
mijloace de lucru

informarea periodicd a familiei copilului cu privire la progresul si evolutia acestuia,
comportamentul social, etc.

solicitarea datelor suplimentare despre copil pentru o mai buna cunoastere a lui

descoperirea cauzelor unor comportamente inadecvatesi identificarea modalitatilor de
solutionare a acestora

planificarea activitatii de colaborare a gradinitei cu familiile copiilor din grupa, prin
urmadtoarele mijloace:

a) sedinte cu parintii (minim 3 sedinte / an scolar)

b) vizite la domiciliul copiilor (cel putin o data pe an scolar)

C) serbari cu ocazia diferitelor evenimente: Craciun, 8 Martie, Paste, sfarsit de an scolar, precum si cu
alte ocazii

d) expozitii cu lucrarile realizate de copii

e) lectii deschise pentru parinti

realizarea de parteneriate cu scolarii clasei pregatitoare

formarea deprinderilor de autoservire (imbracare/dezbracare), igienico-sanitare, de siguranta si
securitate personala

participarea la Tntalnirile cu personalul scolii

In raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

raspunde de inventarul mobilierului si materialelor din grupa, angajandu-se la pastrarea si
ingrijirea patrimoniului institutiei si la imbogatirea acestuia prin mijloace proprii; toate aceste
bunuri materiale raman in proprietatea scolii, chiar dacd educatoarea se muta intr-o altd
gradinita

pastrarea in buna ordine a locului de munca prin aranjarea jucariilor si @ materialelor folosite
la locul lor, la sférsitul orelor de program, pregatind sala de grupa si materialele pentru
activitatile din ziua urmatoare

utitlizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare

anuntarea oricarei defectiuni directorului

Tn raport cu produsele muncii:

punctualitate si exigenta cu propria persoand in indeplinirea tuturor sarcinilor care Ti revin,
remarcandu-se ca un dascal bine pregatit, respectat si apreciat de cei din jur;

cunoasterea, respectarea si aplicarea personalizatd a curriculumului national, corespunzator
particularitatilor grupei de copii;

intocmirea la termen a documentelor scolare necesare: planificarea semestriala si saptamanala,
conform cerintelor din Programa Invatamantului Prescolar, caietul de observatii a copiilor,
fisele de evaluare;

evaluarea initiald a copiilor la Inceputul anului scolar (pe parcursul primelor doua saptamani)
si la sfarsitul anului scolar (ultimele doua saptamani) si consemnarea rezultatelor in fise si in
caietul de observatii

pastrarea lucrarilor si figselor de evaluare ale copiilor in dosare nominalizate;

intocmirea fiselor psiho-pedagogice ale copiilor;
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desfasurarea activitatii de perfectionare si autoperfectionare prin studiu individual si colectiv
al documentelor si literaturii de specialitate, prin participarea la cercuri pedagogice, conferinte
si seminarii etc;

amenajarea centrelor de interes in sala de grupa in vederea unei invatari stimulative,
participative, eficiente;

schimbarea periodica a decorului grupei si al gradinitei in functie de anotimpuri si tema
studiata;

pastrarea confidentialitatii rezultatelor obtinute si a informatiilor cu privire la copiii din
gradinita.

Tn raport cu securitatea muncii

supravegherea permanenta a copiilor, raspunderea directd cu privire la viata si securitatea lor;
asigurarea respectarii normelor de securitate a muncii.

Privind punctualitatea:

respectarea programului de lucru, conform regulilor scolii, zilnic ntre orele 8.00-13.00
anuntarea din timp (cel putin 12 h) a directorului cu privire la intentia de a lipsi din motive
obiective;
n cazuri speciale sunt acordate zile libere in timpul anului scolar

In relatiile cu altii/comunicarea

mentine relatii colegiale, de respect, si coopereaza cu colegii — barfa este interzisa;

comunicare deschisa, sincera cu familiile copiilor Thscrisi in gradinita;

initiaza si intretine un mediu de comunicare adecvat, care si faciliteze transmiterea de
informatii educatoare-copil, cooperarea si interactionarea eficientd educatoare-copil,
copil-copil;

selecteaza modalitatile de comunicare in functie de continutul informatiei, particularitatile de
varsta si individuale ale receptorului

da dovada de respect si bune maniere in relatiile cu vizitatorii scolii

Mmentine relatii principiale cu alte unitati de invatamant;

manifesta deschidere, promptitudine, smerenie, sensibilitate in rezolvarea conflictelor.

VIIl. ALTE ATRIBUTII

La sfarsitul programului copiilor (ora 12), d-na educatoare are obligatia deplasarii Tn siguranta

a copiilor la microbuzul scolar si, de asemenea, asigura urcarea ih microbuz a fiecaruia.

In functie de nevoile specifice ale Scolii Gimnaziale “Petru Poni” Cucuteni, salariatul este

obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum §i sd respecte normele,
procedurile de sandtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Atributii

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Raluca Mariana CIUDIN

Semnatura cadrului didactic de luare la cunostinta:

Data,
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