G

o

47

360

| VINITERUL

‘\’\\'\Nfi/:/ o s
'I,\-\\xsﬁf)'\g:-/’@ SCOALA GIMNAZIALA ,PETRU PONI” CUCUTENI
gt Localitatea CUCUTENI, Judetul IASI I
jy ) Tel./fax: 0232/717074 ‘{ {  EDUCATIFI
V1 ‘f ‘&\ Mail: scoala_cucuteni5000@yahoo.com St I )
TS aaey) Web: . l teni.
RQ@ eb: www.scoalacucuteni.ro Ty NA’HONALE
Compartiment Contabilitate
Aprobat
Director,

Prof. Raluca Mariana CIUDIN

PROCEDURA
PRIVIND TNTOCMIREA DECLARATIEI 112
PENTRU ANAF
COD PO. CT. 21

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI/ REVIZIEI
Editia/ . . . <
Revizia Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Administrator Septembri
Elaborat Elena VASLUIANU financiar P
e 2013
Editia 1 e . Presedinte Septembri
Verificat Ecaterina GROSU SCIM e 2013
Aprobat Raluca Mariana CIUDIN Director 30'02'201



mailto:scoala_cucuteni5000@yahoo.com
http://www.scoalacucuteni.ro

Scoala Gimnazials Petru Poni” Procedura privind intocmirea __Po. CT.21
Peoata aziaa ., Fetru o declaratiei 112 pentru ANAF Editia:1 | Revizia:0

~ Cucuteni . Page 2 of 36
Compartimentul Contabilitate

Exemplar nr.1

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR

Editia/ Revizia Componenta revizuita Data aplicarii

Editia 1 Procedurd completa 01.10.2013

3. LISTA DE DIFUZARE

S.CODVUI.. EX. Cc_>mpar- Functia Nume si prenume E?at_a__ Semnatura
difuzarii | nr. timent primirii

?1' Informare | 1 -

3. | Aplicare 2 | Contabilitat Contabil Elena VASLUIANU

2 e

3. | Evidenta 3 Secretariat Secretara Gheorghita Daniela

3 NISTOREASA

3. | Arhivare 4 Secretariat Secretara Gheorghita Daniela

4 NISTOREASA

4.SCOPUL:

Scopul prezentei proceduri este de:

- a stabili metodologia si responsabilitdtile privind intocmirea declaratiei 112 pentru ANAF;

- a da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE:

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

- procedura operationala se refera la declaratia 112

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de Scoala Gimnaziala “Petru Poni” Cucuteni

- se efectueaza inscrierea informatiilor financiare in declaratia 112

5.3. Listarea principalelor compartimente de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

- Ordonator de credite

- Compartimentul financiar -contabil

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate, listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

a. compartimente furnizoare de date: Compartimentul Secretariat, contabilitate

b. compartimente beneficiare - Compartimentul contabilitate

c. compartimentele implicate sunt: contabilitatea — Secretariat

6.DOCUMENTE DE REFERIN]’A

6.1. Reglementari internationale:

- Regulamentul (CEE) nr.1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii

- Regulamentul (CEE) nr.574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE)
nr.1.408/71
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6.2. Legislatia directora
 Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal

- Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica

- Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completari

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare
HG 1397/2010 privind modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare a

.Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta

nominala a persoanelor asigurate

6.3. Legislatia secundara

- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul MMSSF si al MS nr.450/825/2006

- OUG nr.58/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal si alte

masuri financiar-fiscale, cu modificarile ulterioare.

 Ord nr.592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului

de asigurari sociale de sanatate din Romania a formularelor

- OUG nr.148/2005, cu modificarile si completarile ulterioare

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

- Organigrama

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Fisele posturilor.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:

Nr | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste

. termenul

crt

1 Procedura de sistem Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual

2 Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupda caz, a unei proceduri operationale,

operationale aprobatad si difuzata
3 Revizia n cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a

editji

uneia sau a mai multo componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si dufuzate

Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. | Abrevierea | Termenul abreviat

1 OoTC Ordinator tertiar de credite

2 G Gestionar

3 CFPP Control financiar preventiv propriu

4 ALOP Angajare, lichidare, ordonantarea si plata cheltuielilor
5 A Aprobare
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6 Ah Arhivare

7 Ap Aplicare

10 CSCIM Comisia Qe_ptr_u monitqrizare, coor_donare Si ?ner_lmarea metodologica
a dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial

11 D Decide

12 E Elaborare

13 Ev Evidenta

14 Ex Executa

15 1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

16 Scr Secretariat

17 Y Verificare

8. DESCRIEREA ACTIVITf\]’II

8.1. Generalitati

Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator sau entitati asimilate angajatorului, au
obligatia depunerii declaratiei 112, prin mijloace electronice de transmitere la distantd, prin
intermediul portalului e-Romania.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor

- State de plata a salariilor

- FORMULARUL 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
8.2.2, Continutul si rolul documentelor
- Documentele in speta contin date despre operatiunea care urmeaza a fi supusa activitatii
procedurate si au rolul de documente justificative.
8.2.3 Circuitul documentelor:
compartimentul secretariat — contabilitate - ordonator de credite- compartimentul care a initiat
operatiunea- arhiva
8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale - calculatoare, laptopuri, Internet, birotica, consumabile
8.3.2. Resurse umane- conform statului de personal
8.3.3. Resurse financiare- prevederile bugetare ale sumelor necesare
8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Obligatia de a depune o declaratie corecta din punct de vedere legal apartine
contribuabilului. Ministerul Finantelor Publice pune la dispozitie programele de asistentd, dar
acestea nu pot contine validari complete conform legii. Verificarea faptului ca este o declaratie
corecta este un proces ulterior depunerii, care se desfasoara pe serverele centrale . Dupa
depunerea prin Internet sau la ghiseu a declaratiei D112, trebuie sa se verifice starea accesand
prin Internet adresa : http://www.anaf.ro/StareD112/, accesibila si folosind echipamentele de la
ghiseu. In cazul in care pe pagina de vizualizare a starii declaratiei se afiseaza un mesaj cu erorile
pe care le contine documentul depus, trebuie ca, in termenul de depunere legal, sa se corecteze
toate erorile comunicate si sa se reia procesul de depunere a declaratiei D112.
8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
8.4.2.1. Pentru pregatirea D112 declarantul are la dispozitie doua metode:
1. "Generarea Automata" prin programe proprii a fisierului XML, validarea si semnarea declaratiei
folosind Soft-ul J (tehnologie JAVA) pentru unitatile care dispun de sisteme informatice pentru
gestiunea resurselor umane si salarizare;
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2. "Introducerea Datelor" de la tastaura cu validarea si semnarea declaratiei folosind Soft-ul A
(tehnologie ADOBE), pentru unitatile care nu dispun de sisteme informatice si au un numar de
angajati de ordinul sutelor.

Oricare ar fi metoda folosita pentru pregatirea declaratiei, depunerea se poate face prin
Internet sau la ghiseu. Pentru a fi expediata prin Internet, declaratia trebuie semnata electronic cu
certificatul digital. La ghiseu se prezinta declaratia D112 in format electronic (fisier PDF pe
compact disc), insotita de Anexal tiparita si semnata.

Declaratia este structurata pe doua capitole: Angajator si Asigurat care se repeta
pentru fiecare asigurat.

Capitolul Angajator este structurat pe mai multe sectiuni XML (in paranteza este facutad
legatura cu formatul declaratiei furnizat de legislatie — anexele unde se regasesc informatiile)
Sectiunea <Declaratie> (Anexa 1 Angajator)

» Tip declaratie: initiala sau rectificativa

e Perioada de raportare: luna, an

e Date identificare declarant: nume, prenume, functie

Sectiunea <Angajator>

» Date de identificare platitor: CIF, denumire, adresa fiscala (Anexa 1 Angajator)

e Adresa sociala, nr. registru comertului, caen, casa de asigurare de sanatate , Tarif de
risc,datoreaza (Tarif de risc), total obligatii de platd (se obtine prin insumarea obligatiilor de plata
din sectiunea creante fiscale) (Anexa 1.1. Angajator — alte date de identificare)

Sectiunea <Angajator A> (Anexa 1 Angajator)

- Creante fiscale (Obligatii de plata) se repeta pentru fiecare creanta datorata .Se
completeaza cod obligatie, cod bugetar si suma datorata (care se obtine conform formulelor, din
datele asiguratilor ) Suma deductibild, Suma de plata

Sectiunea <Angajator — B> indicatori statistici (anexa 1 .1 Angajator)

e Numar de asigurati somaj, Numar de asigurati concedii si indemnizatii, Numar de asigurati
pentru care angajatorul datoreaza contributii de asigurari sociale, Total fond de salarii brute .
Aceste informatii se calculeaza conform formuleler din anexa8_cu validari din datele asiguratiilor
Sectiunea <Angajator C1> (anexa 1 .1 Angajator)

« Indicatori conditii de munca solicitati de CNPAS

Sectiunea <Angajator C2> (anexa 1 .1 Angajator)

e Indicatori Indemnizatiji de sanatate solicitati de CNAS (FNUASS si tarif risc)

Sectiunea <Angajator C3> (anexa 1 .1 Angajator)

 Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, ajutoare de deces, indicatori
solicitati de CNPAS (FNUASS fara tarif risc)

Sectiunea <Angajator C4> (anexa 1 .1 Angajator)

e Suma scutita din contributia la somaj a angajatorului -ANOFM

Sectiunea <Angajator C5> (anexa 1 .1 Angajator)

» Subventie/scutire/reducere - ANOFM

Sectiunea <Angajator C6> (anexa 1 .1 Angajator)

* Contributie somaj datorata de angajator - ANOFM

Sectiunea <Angajator C7> (anexa 1 .1 Angajator)

« Contributia la fondul de garantare - ANOFM

Sectiunile D si E se completeaza numai de institutii asimilate angajatorilor, datele se obtin conform
formulelor prin agregarea datelor de la nivelul asiguratiilor inscrisi in sectiunea asigurat

Sectiunea <Angajator D> (anexa 1 .1 Angajator)

e Indicatori statistici, pentru angajatorii asimilati, solicitati de CNPAS, CNAS, ANOFM

Sectiunea <Angajator E1> (anexa 1 .1 Angajator)

» Indicatori conditii de munca, pentru angajatorii asimilati, solicitati de CNPAS

Sectiunea <Angajator E2> (anexa 1 .1 Angajator)
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e Indicatori Indemnizatiji de sanatate, pentru angajatorii asimilati, solicitati de CNAS (FNUASS si
tarif risc)

Sectiunea <Angajator E3>(anexa 1 .1 Angajator)

 Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale, pentru angajatorii asimilati,
indicatori solicitati de CNPAS (FNUASS fara tarif risc)

Sectiunea <Angajator E4> (anexa 1 .1 Angajator)

e Ajutoare de deces, pentru angajatorii asimilati, solicitare CNPAS

Sectiunea F se completeaza pentru impozitul pe venitul din salarii

Sectiunea <Angajator F1> (anexa 1 .1 Angajator)

e Sediul principal, Suma de plata pentru impozitul pe venitul din salarii

Sectiunea <Angajator F2>(anexa 1 .1 Angajator)

« Sedii secundare: cif, suma de plata pentru impozitul pe venitul din salarii (se completeaza
pentru toate sediile secundare numai daca exista sedii secundare)

Capitolul Asigurat se reia pentru fiecare angajat (sau asimilat) si este structurat pe mai multe
sectiuni

XML (acestea corespund cu sectiunile din Anexa 2-Asigurat)

Sectiunea <Asigurat> se repeta pentru fiecare asigurat

» Se completeaza datele de identificare pentru fiecare asigurat.

Sectiunea <CoAsigurat>

e Date despre coasigurati: tip,CNP, nume, prenume

Functie de tipul de asigurat, se completeaza doar una din sectiunile: <asigurat A> sau <asigurat-
B> sau

<asigurat C> .

Se completeaza sectiunea <Asigurat A> pentru tipurile pentru salariatii care se regasesc in
nomenclatorul Tip Asigurat (Anexa 5) si : nu au concedii medicale in cursul lunii, nu au scutiri si
nu au contracte multiple de munca la acelasi angajator.

Sectiunea <Asigurat A >

e tip asigurat, tip contract de munca, timp lucrat, venit brut, baza de calcul somaj, sanatate,
asigurari sociale, contributie somaj, contributie sanatate, contributie asigurari sociale.

Se completeaza sectiunea B pentru tipurile de salariatii care se regasesc in nomenclatorul Tip
Asigurat

(Anexa 5), si : au concedii medicale in cursul lunii, si/sau au scutiri si/sau au contracte multiple
demunca la acelasi angajator. Pentru tipul de asigurat B avem sectiunile:

Sectiunea <asigurat B1>

» Se completeaza date pentru contractul de munca si/sau somaj tehnic beneficiar de scutire; este
o0 sectiune repetitiva pentru fiecare contract de munca a asiguratului la angajatorul care declara
D112

Sectiunea <asigurat B11>

« Scutiri la plata- sectiune repetitiva pentru fiecare motiv de scutiri la plata

Sectiunea <asigurat B2>

e Conditii de munca

Sectiunea <asigurat B3>

e Indemnizatii Asigurari Sociale conform .0.U.G. 158/2005 sau prestatii conform Legii 346/2002
Sectiunea <asigurat B4>

8.4.2.2. Aplicarea procedurii

Formularul 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate" se depune de catre:
v Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori,
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v Entitatile asimilate angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitati
dependente, atat pe perioada in care se desfasoard activitate, cat si pe perioada in care se
beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate pentru:
1.persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea unor activitati in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege;
2. persoanele fizice nerezidente care realizeaza venituri de natura celor mentionate la punctul 1,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte;
v Pldtitorii de venituri pentru persoanele care realizeaza venituri de natura profesionald, altele
decat cele de natura salariald, si pentru care, potrivit art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 58/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
si alte masuri financiar-fiscale, cu modificarile ulterioare, exista obligatia platii contributiei
individuale de asigurari sociale si asigurari pentru somaj;
v Persoanele asimilate angajatorului, respectiv:
- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru persoanele care beneficiaza de
indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociala ori de indemnizatii de
asiguradri sociale de sanatate care se acorda din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii, si
pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii sociale din bugetul asigurarilor pentru
somaj;
- Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale, care administreaza si gestioneaza prestatiile sociale
acordate de la bugetul de stat, pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatie pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatie pentru
copilul cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- autoritatile administratiei publice locale, pentru persoanele care beneficiaza de ajutor social
potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru persoanele, cetateni romani care sunt victime ale traficului de
persoane, pentru o perioada de cel mult 12 luni, daca nu au venituri;
- Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele judetene de pensii, pentru pensionarii cu venituri
din pensii care depasesc 740 lei;
- entitdtile care platesc venituri din pensii, altele decat cele care sunt platite de catre Casa
Nationala de Pensii Publice, pentru pensionarii cu venituri din pensii care depasesc 740 lei;
- Ministerul Justitiei, pentru persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla
in arest preventiv, precum si pentru persoanele care se afld in executarea masurilor prevazute la
art. 105, 113, 114 din Codul penal, respectiv persoanele care se afld in perioada de amanare sau
de intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate, daca nu au venituri;
- Ministerul Administratiei si Internelor, pentru strdinii aflati in centrele de cazare in vederea
returnarii ori expulzarii, precum si pentru cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se
afld in timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate
potrivit legii;
- Secretariatul de Stat pentru Culte, pentru personalul monahal al cultelor recunoscute, daca nu
realizeaza venituri din munca, pensie sau din alte surse;
- Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari de sanatate subordonate,
pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), la art. 23 alin. (2) si la art. 32 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
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sanatate, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 339/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- unitatile trimitatoare, pentru personalul roman trimis in misiune permanentd in strdindtate,
pentru sotul/sotia care insoteste personalul trimis in misiune permanentd in strdinatate si
caruia/cdreia i se suspenda raporturile de munca sau raporturile de serviciu si pentru membrii
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, carora li se suspenda raporturile de munca, ca urmare
a participarii la cursuri ori alte forme de pregdtire in strdinatate, pe o duratd care depaseste 90 de
zile calendaristice;
- autoritatile administratiei publice locale, orice platitor de venituri de natura salariala sau
asimilate salariilor.
v Orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor.

Vor depune declaratia 112 toti cei care au obligatiile de platd prevazute in Nomenclatorul ™
Creante fiscale” din Hotdrarea Guvernului nr. 1397 / 2010 privind modelul, continutul, modalitatea
de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate" publicata in Monitorul Oficial nr.
897/2010.

Nu se cuprind in declaratia 112 diferentele de impozit pe venit si contributii sociale stabilite
in urma inspectiei fiscale.

FORMULARUL 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate" se depune de
angajatori sau entitati asimilate acestora, pentru urmatoarele categorii de impozite si contributji:

- impozit pe venitul din salarii;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- contributia de asigurari sociale datorata pentru persoanele pentru care plata drepturilor se
suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pentru someri;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator;

- contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la asiguratji;

- contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele pentru care plata
drepturilor se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj;

- contributia pentru asigurari sociale de sandtate pentru persoanele care se afla in concediu
medical pentru incapacitate de munca din cauza de accident de munca sau boala profesionala
suportata de angajator si alte deduceri legale;

- contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de pensionari pentru veniturile care
depasesc plafonul legal;

- contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele care executa o pedeapsa
privativa de libertate/arest preventiv;

- contributia pentru asigurari sociale de sanatate pentru persoanele aflate in concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
7/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru persoanele care beneficiaza de
indemnizatie pentru copilul cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, potrivit Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorate de angajator;

- contributia pentru concedii si indemnizatii datorata de persoanele aflate in somaj;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoanele juridice sau fizice care au calitatea de
angajator;
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- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurat;;
- contributia individuala de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
- contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele care fac parte dintr-o
familie care are dreptul la ajutor social, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- contributia individuala de sandtate datorata pentru persoanele, cetateni strdini, aflate in centrele
de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si pentru persoanele, cetateni straini, victime
ale traficului de persoane, care se afld in timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt
cazate in centrele special amenajate, potrivit legii;
- contributia individuald de sdnatate datoratd pentru persoanele care se afla in executarea
masurilor prevazute la art. 105, 113 si 114 din Codul penal, precum si pentru persoanele care se
afld in perioada de amanare sau intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate;
- contributia individuala de sanatate datorata pentru personalul monahal al cultelor recunoscute;
- contributia individuald de sdndtate datoratd pentru persoanele, cetateni romani, care sunt
victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult 12 luni;
- contributia de asigurari sociale de sandtate datorata de angajator pentru persoanele care se afla
in concediu medical pentru incapacitate de muncd, din cauza unui accident de muncd sau boala
profesionala suportata din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
(FAAMBP), conform Legii nr. 95/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- contributia individuala de asigurari sociale datorata de persoanele care realizeaza venituri de
naturd profesionald, altele decat cele de natura salarialgd;
- contributia individuala de asigurari pentru somaj datorata de persoanele care realizeaza venituri
de natura profesionald, altele decat cele de natura salarial3;

- impozit pe veniturile din pensii;
- impozit pe veniturile din drepturi de autor si drepturi conexe, definite potrivit art. 7 alin. (1) pct.
13”1 din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
- impozit pe veniturile rezultate din activitati profesionale desfasurate in baza
contractelor/conventiilor incheiate potrivit Codului civil;

MODUL DE DEPUNERE AL DECLARATIEI 112

FORMULARUL 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate" se depune prin mijloace electonice de
transmitere la distanta, pe portalul e-Romania.

Pentru depunerea declaratiei prin Internet, platitorul trebuie sa detina un certificat calificat,
eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica.

Pentru a transmite o declaratie fiscala prin Internet trebuie sa detineti o semnatura electronica,
obtinuta printr-un certificat digital. Conform Legii nr.455/2001, certificatele calificate se obtin de la
furnizorii de servicii de certificare acreditati .

Conform Legii 455/2001, Registrul furnizorilor de servicii de certificare acreditati, este
stabilita si publicatd de Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale pe site-ul
WWW.MCSI.ro

Dupa obtinerea certificatului calificat de la un furnizor de servicii de certificare acreditat,
persoana imputernicita se va inregistra ca utilizator al serviciului de depunere on-line pe site MFP
(www.mfinante.ro)-portal ANAF(declaratii electronice) , astfel:

1. Instaleaza programul Adobe Reader 8.2.,

2. Descarca documentul de confirmare de pe portalul ANAF, il compleaza si il transmite pe e-mail
la furnizorul certificatului,,

3. Dupa primirea Documentului de confirmare, semnat de furnizorul acreditat, se, transmite, prin
portal, la ANAF (modulul Declaratii electronice, optiunea Inregistrare certificate calificate).


http://www.mcsi.ro
http://www.mfinante.ro)-portal
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4. Listeaza, semneaza si stampileaza cererea de utilizare a serviciului de depunere electronica
(forAmuIaruI 150).,

5. In situatia in care titularul certificatului calificat nu are calitatea de reprezentant legal al
contribuabilului, se prezintd documentul de imputernicire, autentificat de notarul public, din care
rezulta dreptul titularului certificatului calificat de a semna declaratiile fiscale pentru contribuabil.
Daca titularul certificatului calificat are calitatea de reprezentant legal al contribuabilului, se
prezintda documentul, in original si copie, care atestd aceastd calitate (acest document poate fi
Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor sau Statutul societatii comerciale);

6. Prezinta documentele la orice unitate fiscala (actul de identitate, formularul 150 si
imputernicirea/documentul care atesta calitatea de reprezentant legal),

7. Confirmarea dreptului de utilizare a serviciului se face de regula prin e-mail, pe adresa
comunicata in formularul 150, in termen de 4-7 zile lucratoare de la depunerea documentatiei la
organul fiscal. Dupa acest termen, persoana poate incerca sa utilizeze serviciul de depunere
declaratii, chiar daca nu a primit confirmarea pe mail. Daca sunt intampinate probleme,se trimite
mesajul de eroare pe adresa de mail Admin.Portal@mfinante.ro.

Declaratia privind obligatiile de plata a contributjilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate se completeaza/valideaza cu ajutorul programelor de asistenta.
Programele de asistenta sunt puse la dispozitia contribuabililor, gratuit, de unitdtile fiscale
subordonate sau pot fi descarcate de pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la
adresa http://www.anaf.ro/, sectiunea Declaratji electronice/ Descarcare declaratii.

TERMENUL DE DEPUNERE A DECLARATIEI 112

FORMULARUL 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate" se depune lunar, pand la data de 25
,inclusiv, a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza impozitul pe venit si contributiile sociale.

Prin exceptie, declaratia 112 se depune trimestrial, pana la data de 25 inclusiv, a lunii
urmatoare trimestrului.de catre angajatori sau de persoane asimilate angajatorului, care fac parte
din urmatoarele categorii:

a) asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop patrimonial, persoane juridice, cu exceptia
institutiilor publice, care in anul anterior au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat venituri
totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice pldtitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul
anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice care
exercita profesii libere si asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane fizice, care
au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de munca.

Depunerea trimestriala a declaratiei consta in completarea si depunerea a cate unei
declaratji pentru fiecare luna din trimestru.

Insa, platitorii de venituri din salarii si asimilate salariilor care, potrivit legii, au obligatia

depunerii trimestriale a declaratiei, trebuie sa depuna declaratia 112 pana la data de 25 inclusiv, a
lunii urmdtoare celei in care a intervenit incetarea calitdtii de asigurat a unui beneficiar de venit.
Astfel, dacd a incetat calitatea de asigurat in prima luna din trimestru, se depune declaratia
aferenta acestei luni , pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare, iar declaratiiile aferente lunilor
2 si 3 din trimestru se depun pana la data de 25 inclusiv, a lunii urmatoare trimestrului.
In cazul in care incetarea calitatii de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune
atat declaratia pentru prima lund a trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, pana la data de 25
inclusiv a lunii 3 din trimestru, urmand ca dupa incheierea trimestrului, sa se depuna numai
declaratia pentru luna a treia.


mailto:Admin.Portal@mfinante.ro.
http://www.
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In cazul in care incetarea calititii de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului,
declaratiile aferente intregului trimestru se depun pana la data de 25 inclusiv, a lunii urmatoare
trimestrului.

Pentru a stabili daca se incadreazd in conditiile prevazute de lege, in vederea depunerii
trimestriale a declaratiei 112, contribuabilii vor avea in vedere urmatoarele:

- numadrul mediu de salariati se calculeaza ca medie aritmeticd a numarului de salariati din
declaratijile depuse pentru fiecare luna din anul anterior.

- venitul total se stabileste pe baza informatiilor din situatiile financiare ale anului anterior.
Asociatiile, fundatiile sau alte entitati fara scop patrimonial, persoanele juridice, cu exceptia
institutiilor publice, platitoare de impozit pe profit sau platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor, care se infiinteaza in cursul anului, aplica regimul trimestrial de declarare
incepand cu anul infiintdrii dacd, odata cu declaratia de inregistare fiscala, declara cd, in cursul
anului, estimeaza un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv si, dupd caz, urmeaza sa
realizeze un venit total de pana la 100.000 euro.

Contribuabilii care au obligatia, potrivit legii, de a depune trimestrial declaratia 112, incepand
cu veniturile lunii octombrie 2011, au obligatia sa depuna la organul fiscal competent odeclaratie
de mentiuni, pana la data de 30 octombrie a.c., pentru modificarea vectorului fiscal la impozit pe
salarii si contributji sociale prin declararea perioadei fiscale trimestriale.

Insd, legea prevede ca persoanele si entitatile care au obligatia depunerii trimestriale a
declaratiei pot opta pentru depunerea lunara a acesteia. Optiunea se manifesta prin depunerea, la
organul fiscal competent, a unei declaratii privind optiunea, pana la data de 31 ianuarie inclusiv.
Contribuabilii care au, potrivit legii, obligatia depunerii trimestriale a declaratiei 112, dar au optat
pentru depunerea lunara a acesteia, pot reveni la regimul de declarare trimestrial prin depunerea
unei declaratii privind optiunea pana la data de 30 ianuarie .

Data depunerii declaratiei 112

Intrucat declaratia 112 se depune prin mijloace electronice de transmitere la distanta pe
portalul e-Romania, data depunerii acesteia este data inregistrarii declaratiei pe portal, astfel cum
rezulta din mesajul electronic transmis de sistemul de tranzactionare a informatiilor, cu conditia
validarii continutului declaratiilor.

Rectificarea declaratiei 112

Declaratia privind obligatiile de plata a contributjilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate poate fi corectatda de contribuabili din proprie initiativa, prin
depunerea unei declaratii rectificative.

Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

- corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de angajatori si entitati
asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurat;;

- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza cdrora se determina stagiile de cotizare si punctajul asiguratului in
sistemul public de pensii, pentru situatia cand a fost omisa inscrierea unui/unor asigurat/asigurati
sau in cazul in care asiguratul/asiguratii a/au fost inregistrat/inregistrati farda temei si este
necesara anularea respectivei inregistrari;

- corectarea altor informatii prevazute de formular.

Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care se
corecteaza, bifandu-se cu X casuta aflatd pe prima pagina a formularului.

Declaratia rectificativd se completeaza integral, inscriindu-se toate datele si informatiile
prevazute de formular, inclusiv cele care nu difera fata de declaratia initiala.

Declaratia rectificativa intocmitd precizdrilor anterioare se depune numai pentru rectificarile
care vizeaza perioadele de raportare ulterioare datei de 1 ianuarie 2011.

In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru
perioade anterioare, conform legii, impozitul pe venit se calculeaza si se retine in conformitate cu
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dispozitiile Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale normelor de aplicare
a acestuia, si anume la data platii venitului.

Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate drepturi banesti in baza unor
hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile, precum si in situatiile in care prin astfel de hotarari
se dispune reincadrarea in muncd a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative
corespunzatoare fiecarei luni.

In cazul rectificdrilor care vizeazd perioade de raportare anterioare datei de 1 ianuarie 2011
contribuabilii vor depune declaratii rectificative potrivit legislatiei specifice in vigoare in perioada la
care se refera acestea.

Instructiuni de completare a formularului "Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”

I. Depunerea declaratiei:

Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate se completeaza si se depune de platitorii de impozite si
contributii cdrora le revin, potrivit legislatiei in vigoare, obligatiile de platd cuprinse in
Nomenclatorul "Creante fiscale".

Termenul de depunere a declaratiei:

Lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza impozitul
pe venit si contributiile sociale.
Organul fiscal competent:

Organul fiscal in a carui evidenta contribuabilul este inregistrat ca platitor de impozite, taxe
si contributii.

Modul de depunere:

Declaratia se depune in format electronic sub forma unui fisier PDF conform Anexei nr.1
care are atasat fisierul XML descris in Anexa nr.8.

1. Declaratia se depune prin mijloace electronice de transmitere la distantd, pe portalul e-
Romania.

Pentru depunerea declaratiei, platitorul trebuie sa detind un certificat calificat, eliberat in conditiile
Legii nr.455/2001 privind semnatura electronica. 2. Pana la data de 1 iulie 2011, declaratia se
poate depune si in format electronic, pe suport electronic, insotit de Anexa nr.1 - “Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate”, in format hartie, semnat si stampilat, conform legii.

Declaratia in format electronic, insotitd de formularul listat, semnat si stampilat, conform
alineatului precedent, se depune direct la registratura organului fiscal competent sau la oficiile
acreditate de Ministerul Finantelor Publice, ori se comunica prin posta cu confirmare de primire.
Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate se completeaza/valideaza cu ajutorul programelor de asistenta.

Programele de asistenta sunt puse la dispozitia contribuabililor gratuit de unitatile fiscale
subordonate sau poate fi descarcat de pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la
adresa www.anaf.mfinante.gov.ro.

II. Completarea declaratiei

A. ANEXA nr.1 - "Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate"

1. Caseta ,,Perioada de raportare”:

In rubrica “Lun&” se inscrie cu cifre arabe numérul lunii la care se refer3 obligatia (de exemplu: 01
pentru luna ianuarie).

“Anul” pentru care se completeaza declaratia se inscrie cu cifre arabe, cu 4

caractere (de exemplu: 2011).

2. Caseta ,,Declaratie rectificativa” — se bifeaza cu X in situatia in care declaratia este rectificativa.



http://www.anaf.mfinante.gov.ro.
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Rectificarea declaratiei

2.1.Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate poate fi corectata de contribuabili din proprie initiativa, prin
depunerea unei declaratii rectificative.

2.2. Declaratia rectificativa se utilizeaza pentru:

- corectarea impozitului pe venit, precum si a contributiilor sociale datorate de angajatori si entitati
asimilate angajatorilor si retinute de catre acestia de la asigurat;;

- modificarea unor elemente de identificare a asiguratului;

- modificarea unor date pe baza cdrora se determina stagiile de cotizare si punctajul asiguratului in
sistemul public de pensii, pentru situatia cand a fost omisa inscrierea unui/unor asigurat/asigurati
sau in cazul In care asiguratul/asiguratii a/au fost inregistrat/inregistrati fara temei si este
necesara anularea respectivei inregistrari;

- corectarea altor informatii prevazute de formular.

2.3. Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi model de formular ca si declaratia care se
corecteaza, bifandu-se cu X casuta aflatd pe prima pagina a formularului.

2.4. Declaratia rectificativd se completeaza integral, inscriindu-se toate datele si informatiile
prevdzute de formular, inclusiv cele care nu diferd fata de declaratia initiala.

2.5. In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru
perioade anterioare, conform legii, impozitul se calculeazd si se retine in conformitate cu
dispozitiile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia.

2.6. Pentru contributiile sociale, in situatiile in care au fost acordate drepturi banesti in baza unor
hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile, precum si situatiile in care prin astfel de hotdrari se
dispune reincadrarea in munca a unor persoane, se intocmesc declaratii rectificative
corespunzatoare fiecarei luni.

2.7. Declaratia rectificativda intocmita conform prezentei proceduri se depune numai pentru
rectificarile care vizeaza perioadele de raportare ulterioare datei de 1 ianuarie 2011.

2.8. Pentru perioadele de raportare anterioare datei de 1 ianuarie 2011

contribuabilii vor depune declaratii rectificative potrivit legislatiei specifice in vigoare in perioada la
care se refera.

Sumele inscrise in declaratie nu cuprind diferentele de impozite si ¢ ontributii sociale stabilite prin
actele de control.

Sectiunea "Date de identificare a platitorului"

Caseta “Cod de identificare fiscald” - se completeaza codul de identificare fiscala atribuit
platitorului conform legii, inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta. In situatia in care, declaratia
se completeaza de catre imputernicit/reprezentant fiscal, desemnat potrivit legii, se inscriu codul
de identificare fiscala atribuit de organul fiscal competent persoanei ale carei obligatii sunt
indeplinite, precum si datele de identificare a acesteia, iar la rubrica “Functia/ Calitatea” din
formular se inscrie ~imputernicit”.

In cazul in care contribuabilul este inregistrat in scopuri de taxa pe valoarea addugatd
conform art.153 din Codul fiscal, in prima cdsuta se inscrie prefixul RO.

Caseta “Denumire” - se inscrie, dupa caz, denumirea sau numele si prenumele platitorului de
impozite si contributii.

Caseta “Adresa domiciliu fiscal” — se completeaza adresa domiciliului fiscal, conform
prevederilor Codului de procedura fiscala.

SECTIUNEA "Creante fiscale"

Pentru impozitul pe venit si pentru fiecare contributie prevazute in Nomenclatorul "Creante
fiscale", datorate in perioada de raportare, se completeaza in acelasi formular, cate un tabel
generat cu ajutorul programului de asistentd, inscriindu-se in randurile corespunzatoare (rd.1-
rd.3) sumele reprezentand obligatiile constituite in perioada de raportare la care se refera
declaratia, in conformitate cu instructiunile de mai jos.
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Tn situatia in care, in perioada de raportare nu au rezultat sume datorate/de platd pentru
impozitul pe venit si/sau contributiile cuprinse in vectorul fiscal, la rubrica “"Suma datoratd/de
platd” se inscrie cifra 0 (zero).

Necompletarea tabelului din aceasta sectiune, pentru impozitul pe venit sau contributia pentru
care exista obligatie declarativa potrivit legii, echivaleaza cu nedeclararea obligatiei respective.
Coloana "Denumire creanta fiscala” - se inscrie denumirea obligatiei de platd conform
Nomenclatorului "Creante fiscale", datorata in perioada de raportare.

Coloana “Suma”:

-Randul 1 “"Suma datorata" - se inscrie suma reprezentand impozitul pe venit/ contributia datorata
in perioada de raportare, conform legii.

-Randul 2 "Suma deductibild" - se inscriu sumele care pot fi deduse in perioada de raportare din
contributiile sociale datorate de angajatori, conform legislatiei specifice privind contributiile sociale.
Nivelul sumei deductibile nu va depasi nivelul sumei datorate in perioada de raportare.

-Réndul 3 "Suma de platd (rd.1-rd.2)" - se inscrie suma de la rd.1 sau, dupa caz, diferenta intre
suma de la rd.1 si cea de la rd.2.

-Réndul ,Total obligatii de platd” - se inscrie totalul obligatiilor de plata, pentru perioada de
raportare, respectiv totalul sumelor declarate, inscrise la rd.3 ,Suma de plata”.

Suma inscrisa la randul ,, Total obligatii de platd” se plateste in contul unic corespunzator.

Pentru impozitul pe venit si contributiile prevazute la pozitiile 1 - 4, 7 - 13, 16, 18 — 29 din
Nomenclatorul "Creante fiscale”, formularul se completeaza de catre angajatori sau entitati
asimilate acestora, in conformitate cu dispozitile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei specifice privind contributiile sociale.

Réndul 1 "Suma datoratad" - se inscrie suma reprezentand impozitul pe venit/contributia datorate
in perioada de raportare, conform legislatiei specifice.
Réndul 3 "Suma de platd" - se inscrie suma de la randul 1.

La pozitia 1 din Nomenclatorul "Creante fiscale" se declara impozitul pe venitul din salarii
retinut de catre contribuabil, inclusiv pentru sediile secundare care au obligatia inregistrarii fiscale,
potrivit legii.

La pozitiile 28 si 29 din Nomenclatorul "Creante fiscale"” se declara impozitul pe veniturile din
drepturi de autor si drepturi conexe, definite potrivit art.7 alin.(1) pct.13~1 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv impozitul pe veniturile din
activitati profesionale desfasurate in baza contractelor/conventiilor incheiate potrivit Codului civil,
pentru care obligatia declararii, calcularii, retinerii si platii revine platitorului de venit, in
conformitate cu prevederile art.III alin.(11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.58/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal si alte masuri financiar-
fiscale, cu modificarile ulterioare.

Pentru contributiile sociale datorate de angajatori, prevazute la pozitiile 5, 6, 14, 15 si 17 din
Nomenclatorul "Creante fiscale"”, formularul se completeaza de catre angajatori sau entitati
asimilate acestora, in conformitate cu dispozitile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei specifice privind contributiile sociale astfel:
Réndul 1 "Suma datoratd" - se inscrie suma datoratd de angajatori in perioada de raportare,
conform prevederilor legale specifice contributiilor sociale.

Réndul 2 "Suma deductibild" - se inscriu sumele care pot fi deduse in perioada de raportare din
contributiile sociale datorate de angajatori, conform legislatiei specifice privind contributiile sociale.
Nivelul sumei deductibile nu va depasi nivelul sumei datorate in perioada de raportare.

La randul "Suma deductibild" se inscriu, cu respectarea conditiei de mai sus, sumele
reprezentand:

a) facilitati/deduceri acordate din bugetul asigurdrilor pentru somaj in conformitate cu prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare si alte deduceri conform legislatiei specifice;
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b) deduceri efectuate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, in conformitate cu prevederile Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(contributia asigurarilor sociale de sanatate, conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si alte deduceri conform legislatiei specifice
privind contributiile sociale);

¢) indemnizatiile care se calculeaza si se platesc de catre angajatori, conform prevederilor din
Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata
si din Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului sanatatii
nr.450/825/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.346/2002 si alte
deduceri conform legislatiei specifice privind contributiile sociale;

d) pentru pozitiile 14 si 15 din Nomenclatorul "Creante fiscale" se completeaza indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, care se calculeaza si se platesc de angajatori, conform art.38 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatijile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Nivelul sumei deductibile nu va depasi nivelul sumei datorate in
perioada de raportare

Randul 3 "Suma de platd ™ se inscrie suma reprezentand diferenta dintre suma datoratad si cea
deductibild, respectiv dintre suma inscrisa la rd.1 si suma inscrisa la rd.2.

Pentru contributiile sociale prevazute la pozitiile 14 si 15 din Nomenclatorul "Creante fiscale”,
sumele reprezentand indemnizatii platite de cdtre angajatori asiguratilor, care depasesc suma
contributiilor datorate de acestia in luna respectivd, respectiv, suma care se regaseste la
randul C.2. -13 se recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate din creditele bugetare
prevdzute cu aceasta destinatie, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. ANEXA nr.1.1 - ANEXA ANGAJATOR

SECTIUNEA A - Alte date de identificare a platitorului

Caseta “ Numar de ordine in registrul comertului” - se completeaza cu numarul de ordine de la
registrul comertului.

Caseta “Cod CAEN” - se completeaza cu codul CAEN al platitorului conform Nomenclatorului
privind clasificarea activitatilor economice la nivel national.

Caseta “Adresa sediu social’ — se completeaza adresa sediului social al platitorului.

Caseta “Casa de asigurari de sandtate angajator” — contine codificarea casei de asigurari de
sandtate la care este luat in evidentd angajatorul.

Caseta “Tarif de risc “ — se inscrie procentul contributiei de asigurdri pentru accidente de munca si
boli profesionale, care este in functie de incadrarea in clasele de risc (cod CAEN).

Caseta “Datoreaza contributie de accidente de munca D/N”- se inscrie:

“D” - daca se datoreaza contributie de accidente de munca si boli profesionale;

“N” — daca nu se datoreaza contributie de accidente de munca si boli profesionale (pentru
angajatorii la care nu se aplica prevederile Legii 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, republicata).

SECTIUNEA B - Indicatori statistici

-Randul 1 “Numadr de asigurati somaj” - se completeaza cu numarul de asigurati obligatoriu in
sistemul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, in luna de raportare, respectiv cu numarul de
asigurati din ,Anexa asigurat” pentru care atat asiguratul cat si angajatorul acestuia datoreaza
contributii asigurari sociale de somaj. Se calculeaza prin insumarea unica a cazurilor pentru care
caseta ,Asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj” = ,1”iar in Sectiunea A sau/si B.1. din
LAnexa asigurat”, rubrica ,Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca” = ,1 -
Salariat” sau ,,3 - Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor - care nu au
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contract individual de muncd sau raport de serviciu (nu este salariat)”, In situatia asiguratilor cu

mai multe contracte de munca incheiate cu respectivul angajator, acestia vor fi numarati o singura

data.

-Randul 2 ,,Numar de asigurati concedii si indemnizatii” — se completeaza cu numarul efectiv de

angajati (asigurati) care au realizat venituri in luna pentru care se intocmeste declaratia si pentru

care angajatorul datoreaza contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de

sanatate.

-Randul 3 ,Numar de asigurati pentru care angajatorul datoreaza CAS” — se completeaza cu

numarul de asigurati pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale.

-Randul 4 ,Total fond de salarii brute” — se completeaza cu suma castigurilor brute realizate de

asiguratii inscrisi la ,Randul 2" (venituri de naturd salariald, venituri asimilate salariilor precum si

sumele suportate de angajator, primele 5 zile de incapacitate temporara de muncd, pentru

concedii medicale conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind

concediile si indemnizatiilede asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari

prin Legea

nr.399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si sumele suportate de angajator, primele 3

zile, pentru concediile medicale conform Legii 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de

munca si boli profesionale, republicatd), si nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul

asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia pentru concedii si indemnizatii si

valoarea corespunzatoare a

12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.

SECTIUNEA C

C.1 Conditii de munca.

Sectiunea C.1. ,Conditii de munca” contine informatii despre angajatorii care auconditii diferite de

munca.

Coloana , Total venit realizat” se completeaza astfel:

- Réndul 1 ,,Conditii normale - total venit realizat” (C1_11) - contine totalulcastigurilor brute lunare

realizate in conditi normale de munca de asiguratii inscrisi in"Anexa asigurat", exclusiv cele

realizate de persoanele exceptate de lege.

- Réndul 2 ,Conditii deosebite - total venit realizat” (C1_21) - contine totalul castigurilor brute

lunare realizate in conditii deosebite de muncad de asiguratii inscrisiin "Anexa asigurat”, exclusiv

cele realizate de persoanele exceptate de lege.

- Randul 3 ,,Conditii speciale - total venit realizat” (C1_31) - contine totalulcastigurilor brute lunare

realizate in conditii speciale de muncd de asiguratii inscrisiin "Anexa asigurat", exclusiv cele

realizate de persoanele exceptate de lege.

- Randul 4 ,Total venit realizat” (C1_T1) - contine totalul castigurilor brutelunare realizate de

asiguratii inscrisi in "Anexa asigurat", exclusiv cele realizate depersoanele exceptate de lege.
Coloana " Total baza de calcul a contributiei la BASS aferenta indemnizatiei conformOrdonantei
de urgenta a Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completarileulterioare” se completeaza
astfel:

- Réndul 1 ,Conditii normale” (C1_12) - contine totalul bazei de calcul acontributiei la Bugetul

asigurarilor sociale de stat, aferenta indemnizatijilor conformOrdonantei de urgenta a Guvernului

nr.158/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua

premergdtoare concediuluimedical in conditii normale de muncd, exclusiv ajutorul de deces.

- Randul 2 ,Conditii deosebite” (C1_22) - contine totalul bazei de calcul acontributiei la Bugetul

asigurarilor sociale de stat, aferenta indemnizatijilor conform Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr.158/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua

premergatoare concediuluimedical in conditii deosebite de muncd, exclusiv ajutorul de deces.

- Randul 3 ,Conditii speciale” (C1_32) - contine totalul bazei de calcul acontributiei la Bugetul

asigurarilor sociale de stat, aferenta indemnizatijilor conformOrdonantei de urgenta a Guvernului
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nr.158/2005, cu modificarile si completdrileulterioare in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua
premergdtoare concediuluimedical in conditii speciale de munca, exclusiv ajutorul de deces.
- Rédndul 4 ,Total baza de calcul a contributiei la BASS aferenta indemnizatieiconform Ordonantei
de urgenta a .Guvernului nr.158/2005, cu modificarile sicompletarile ulterioare” (C1_TZ2) - contine
totalul bazei de calcul a contributiei la Bugetul asigurarilor sociale de stat, aferenta indemnizatiilor
conform Ordonantei deurgenta a Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si compltarile ulterioare,
exclusivajutorul de deces.

Coloana ,,Scutiri angajator” se completeaza astfel:
- Réndul 1 ,Conditii normale — scutiri angajator” (C1_13) - contine totalulsumelor pentru care
angajatorul beneficiaza de scutire in conditi normale de munca,pentru asiguratii inscrisi in "Anexa
asigurat”.
- Randul 2 ,Conditii deosebite - scutiri angajator” (C1_23) - contine totalul sumelor pentru care
angajatorul beneficiaza de scutire in conditi deosebite demunca, pentru asiguratii inscrisi in "Anexa
asigurat”.
- Réndul 3 ,Conditii speciale - scutiri angajator” (C1_33) - contine totalulsumelor pentru care
angajatorul beneficiaza de scutire in conditi speciale de munca,pentru asiguratii inscrisi in "Anexa
asigurat”.
- Randul 4 ,Total scutiri angajator” (C1_T) - contine totalul sumelor pentrucare angajatorul
beneficiaza de scutire.
Coloana " Contributie CAS angajator”se completeaza astfel:
- Réndul 4 “"Total Contributie CAS angajator” - contine totalul contributiei de asigurarisociale
datorata de angajator (C1_T3).
Varianta |
Daca baza de calcul angajator nu depaseste baza de calcul plafonata:
e Daca (C1_T1+C1_T2-C1_T) <= BCP
C1_T3=(C1_11+C1_12 — C1_13) * CotaAngN +(C1_21+C1_22-C1_23) *
CotaAngD + (C1_31+ C1_32 - C1 _33) * CotaAngS
Varianta 11
Daca baza de calcul angajator depaseste baza de calcul plafonata:
e Daca (C1_T1+C1 _T2-C1_T) > BCP
C1 _T3= ((C1_11+C1_12 — C1_13) * CotaAngN +(C1_21+C1_22-C1_23) *
CotaAngD + (C1_31+ C1_32 — C1_33) * CotaAngS)* BCP/(C1_T1+C1_T2- C1_T)

unde:
e BCP (baza de calcul plafonata) = produsul dintre numarul de asigurati pentru care angajatorul
datoreaza contributii de asigurari sociale din luna pentru care se calculeaza contributia si valoarea
corespunzatoare a de cinci ori castigulsalarial mediu brut.
Baza de calcul angajator ((C1_T1+C1_T2- C1_T) )= totalul castigurilor brute lunare realizate de
asiguratii inscrisi in "Anexa asigurat" + totalul bazei decalcul a contributiei la Bugetul asigurarilor
sociale de stat, aferentdindemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.158/2005,cu modificarile si completarile ulterioare, exclusiv ajutorul de deces — totalulsumelor
pentru care angajatorul beneficiaza de scutire.
» CotaAngN = cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajatorpentru conditii normale
de munca.
» CotaAngD = cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajatorpentru pentru conditii
deosebite de munca.
» CotaAngS = cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajatorpentru conditii speciale
de munca.
-Randul 5 ,Bazd calcul punctaj somaj tehnic beneficiar de scutire” — se completeaza cu suma
salariilor de baza minime brute pe tara garantate in plata, proportionale cu numarul de zile de
somaj tehnic.
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-Randul 6 "Total suma de recuperat de angajator de la BASS, aferentd lunii deraportare” — se
completeaza cu suma reprezentand ajutor de deces care serecupereaza de catre angajator de la
bugetul asigurdrilor sociale de stat, in situatia incare ajutorul de deces depaseste contributia de
asigurari sociale datorata de acesta.

-Réndul 7 “Total suma de recuperat de angajator de la FAAMBP, aferenta luniide raportare” — se
completeaza cu suma reprezentand cuantumul prestatiilor deasigurari sociale suportate din Fondul
de asigurare pentru accidente de munca si boliprofesionale, contributia de asigurari sociale de
sanatate aferenta concediilormedicale pentru incapacitate temporara de munca cauzate de
accidente de munca si boli profesionale conform Legii nr.95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioaresi contributia pentru concedii si indemnizatii conform art.6 alin.(7) din Ordonanta
deurgenta a Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, care serecupereaza
de catre angajator din Fondul de asigurare pentru accidente de muncasi boli profesionale, in cazul
in care aceasta depaseste contributia de accidente demunca si boli profesionale datoratd de
acesta.

Sectiunea C2. Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de urgenta aGuvernului
nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare)

Coloana "Numar cazuri”se completeaza astfel:

- Réndul 1 "Numadar cazuri pentru incapacitate temporard de munca” - secompleteaza cu total
concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca.

- Réndul 2 "Numar cazuri pentru prevenire imbolndvire” - se completeaza cutotal concedii
medicale pentru prevenire imbolnavire.

- Randul 3 "Numar cazuri pentru sarcind si lauzie” - se completeaza cu totalconcedii medicale
pentru sarcina si lauzie.

- Réndul 4 "Numar cazuri pentru ingrijire copil bolnav” - se completeaza cutotal concedii medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

- Randul 5 "Numar cazuri pentru risc maternal” - se completeaza cu total concedii medicale pentru
risc maternal.

Coloana ” Total zile prestatii’ se completeaza astfel:

-Randul 1 "Total zile prestatii pentru incapacitate temporara de muncd” — se completeaza cu
numar total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca.

-Randul 2 "Total zile prestatii pentru prevenire imbolnavire’- se completeazdcu numar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru prevenireimbolnavire.

-Randul 3 "Total zile prestatii pentru sarcind si lauzie” - se completeaza cu numar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

-Randul 4 "Total zile prestatii pentru ingrijire copil bolnav” - se completeaza cu numar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav

-Randul 5 "Total zile prestatii pentru risc maternal” - se completeaza cu numar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana " Zile prestatii suportate de angajator” se completeaza astfel:

- Randul 1 "Zile prestatii suportate de angajator pentru incapacitate temporard de munca’- se
completeaza cu numar total de zile prestatii suportate de angajator aferente concediilor medicale
pentru incapacitate temporara de munca.

Coloana " Zile prestatii suportate din FNUASS” se completeaza astfel:

-Randul 1 “Zile prestatii suportate din FNUASS pentru incapacitate temporara de munca’ - se
completeaza cu numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate, aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

- Randul 2 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru prevenire imbolnavire”

- se completeaza cu numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate, aferente concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.
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-Réndul 3 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru sarcind si lauzie” — se completeaza cu
numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate,
aferente concediilor medicale pentru sarcina si lduzie.

-Randul 4 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru ingrijire copil bolnav” - se completeaza cu
numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate,
aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

-Randul 5 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru risc maternal” — se completeazd cu numar
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, aferente
concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana "Suma suportata de angajator” se completeaza astfel:

- Randul 1”"Suma suportatd de angajator pentru incapacitate temporara de muncd’- se
completeaza cu suma suportata de angajator, aferenta concediilor medicale pentru incapacitate
temporara de munca.

Coloana “Suma suportata din FNUASS” se completeaza astfel:

- Réndul 1 "Suma suportata din FNUASS pentru incapacitate temporarda de muncd” - se
completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

- Réndul 2 "Suma suportata din FNUASS pentru prevenire imbolnavire” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

- Randul 3 "Suma suportata din FNUASS pentru sarcind si lauzie” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

- Radndul 4 "Suma suportata din FNUASS pentru ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

- Réndul 5 "Suma suportatd din FNUASS pentru risc maternal” - secompleteazd cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru risc maternal.

- Randul 6 "Total suma suportata din FNUASS” - se completeaza cu suma totala a indemnizatiilor
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

- Réndul 7 “"Total contributii pentru concedii si indemnizatii calculate la fond salarii” — se
completeaza cu suma care reprezinta total contributii pentru concedii si indemnizatii calculate la
fond salarii (Fondul de salarii se regaseste inscris la Sectiunea B, Randul 4).

- Randul 8 "Total contributii pentru concedii si indemnizatii datorate pentru

indemnizatiile suportate din FAAMBP”— se completeaza cu suma care reprezinta

contributiile pentru concedii si indemnizatii datorate pentru indemnizatiile suportate

din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

- Randul 9 “Total contributii datorate pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu suma
dintre total contributii pentru concedii si indemnizatii calculate la fond salarii (Randul 7) si total
contributii pentru concedii si indemnizatii datorate pentru indemnizatiile suportate din Fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale (Randul 8).

- Réandul 10 "Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si
indemnizatii” — se completeaza cu total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asiguradri sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

- Randul 11 "Total suma recuperatd de angajator din contributia lunii curente” — se completeaza
cu suma recuperata de angajator din contributia lunii curente. Suma recuperata de angajator nu
poate depdsi suma reprezentand contributia datoratd, in luna curentd, pentru concedii si
indemnizatii inscrisd la Randul 9.

- Randul 12 "Total suma de virat la FNUASS pentru concedii si indemnizatii”—
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se completeaza cu total suma de virat la Fondul national unic de asigurari sociale de

sanatate pentru concedii si indemnizat;ii.

- Randul 13 "Total suma ramasa de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se
completeaza cu total suma ramasa de recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asiguradri sociale de sanatate pentru concediisi indemnizatii.

C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Coloana “Nr. cazuri” se completeaza astfel:

- Randul 1 “Incapacitate temporard de munca” - contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de accidente de munca si boli profesionale la
nivel de unitate.

- Réndul 2 "Trecerea temporara la alt loc de munca” - contine numarul total de cazuri de
indemnizatie pentru trecerea temporarad in alt loc de muncd, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale la nivel de unitate.

- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru - contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru
reducerea timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si

boli profesionale la nivel de unitate.

- Randul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionald- contine numarul total de cazuri de
indemnizatie pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale la nivel de unitate.

Coloana “Zile prestatii” se completeaza astfel:

- Randul 1 “Incapacitate temporara de munca — numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
incapacitate temporara de munca, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de
unitate, din certificatele medicale.

- Randul 2 “Trecerea temporara la alt loc de munca — numarul total de zile lucratoare de prestatii
pentru trecerea temporard in alt loc de muncd, cauzata de accidente de munca si boli profesionale
la nivel de unitate din certificatele medicale.

- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru - numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
reducerea timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de unitate,
din certificatele medicale.

- Randul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionald” — numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzate de accidente de
munca si boli profesionale, la nivel de unitate,

din certificatele medicale.

Coloana “"Suma totala accidente de munca”se completeaza astfel:

- Réndul 1 “Incapacitate temporara de munca” - cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

- Réndul 2 “Trecerea temporard la alt loc de munca™ cuantumul total al prestatiilor pentru
trecerea temporara in alt loc de muncd, cauzatd de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.

- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru” - cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea
timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

- Réndul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionala” - cuantumul total al prestatiilor pe
durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.

- Randul 5 “Total” - cuprinde cuantumul total al prestatiilor de asigurari sociale cauzate de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

Coloana “"Suma suportata din FAAMBP” se completeaza astfel:

- Réndul 1 “Incapacitate temporard de muncd” - este suma prestatiilor pentru incapacitate
temporara de munca cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de unitate,
suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
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- Randul 2 "Trecerea temporard la alt loc de muncd” - este suma prestatiilor pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzatd de accidente de munca si boli profesionale la nivel de
unitate, suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru” - este suma prestatiilor pentru reducerea timpului de
lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate suportate din Fondul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

- Randul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionald” - este suma prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzatda de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate, suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale.

- Randul 5 Total suma suportata din FAAMBP- contine total cuantum de prestatii de asigurari
sociale de suportat din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Caseta “Ajutoare de deces”

- "Numar cazuri”— se completeaza cu numarul total de cazuri pentru care sau acordat ajutoare de
deces, la nivel de unitate.

- "Suma”- se completeaza cu suma totala a ajutoarelor de deces acordate la

nivel de unitate, suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

C.4. Suma scutita din contributia la somaj a angajatorului potrivit

prevederilor legale in vigoare

— se completeaza cu suma reprezentand contributia datoratd de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaj, aferenta categoriilor de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul
asigurdrilor pentru somaj, pentru care angajatorul este scutit de plata acestei contributii in temeiul
prevederilor legale in vigoare, in situatia in care pentru acordarea acestei scutiri nu se prevede
potrivit dispozitiilor legale incheierea unui act juridic sau aprobarea unei solicitdri de a beneficia de
scutire.

Se calculeaza prin insumarea produsului dintre suma prevazuta la Sectiunea

B.1.1. pozitia 2 ,Angajator - Suma pentru care se beneficiaza de scutire’ din "Anexa

asigurat”, si cota de contributie datorata de angajator la bugetul asigurarilor pentru

somaj, prevazuta de lege.

C.5. Subventii/scutiri/reduceri (conform Legii nr.76/2002, cu modificarile

si completarile ulterioare)

-"Subventie/scutire/reducere” - se completeazda, prin selectarea din Nomenclatorul
~Subventii/scutiri/reduceri”, a tipului de subventie, scutire si/sau reducere, dupa caz, de care
beneficiaza angajatorul respectiv, potrivit legislatiei in vigoare, din bugetul asigurdrilor pentru
somaj.

-"Suma de recuperat din contributia datorata” - se completeaza cu suma corespunzatoare tipului
de subventie, scutire si/sau reducere selectat, de recuperate prin deducere din totalul contributiei
datorate de angajator diminuatd cu scutirea de la plata de care angajatorul este scutit in temeiul
prevederilor legale in vigoare (prevazuta la capitolul C.4.).

La completarea creantei fiscale ,Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator’
prevazuta in Sectiunea "Creante fiscale", totalul sumelor de recuperat din contributia datorata,
prevazute la C.5., se inscriu ca suma deductibild, cu respectarea conditiei ca nivelul sumei
deductibile sa nu depaseasca nivelul sumei datorate.

-"Suma de restituit de la AJOFM / AMOFM” - se completeaza cu suma corespunzatoare tipului de
subventie, scutire si/sau reducere selectat, de restituit de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca / Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti. Se
completeaza numai in situatia in care suma deductibild din “Contributia de asigurdri pentru somaj
datorata de angajator” din Nomenclatorul “"Creante fiscale” este egala cu suma datorata.

C.6. Contributie somaj datorata de angajator

’
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-"Baza de calcul” — se completeaza cu suma reprezentand totalul veniturilor care constituie baza
lunara de calcul a contributiei datorate de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivitprevederilor legale in vigoare. Se calculeaza prin insumarea bazelor lunare de calcul a
contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj.

-"Contributie” — se completeaza cu suma reprezentand contributia datoratd de angajator la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Se calculeaza prin aplicarea cotei prevazute de prevederile legale in vigoare pentru contributia
datoratda de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj asupra sumei bazelor de calcul a
contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj.

C.7. Contributie fond de garantare datorata de angajator

-“Baza de calcul” - Se completeaza cu suma reprezentand baza de calcul a contributiei datorate de
angajator, conform Legii nr.200/2006, cu modificarile ulterioare, la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale.

-"Contributie” — Se completeaza cu suma reprezentand contributia datorata de angajator la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu rotunjire potrivit prevederilor legale.
SECTIUNEA D - Indicatori statistici

Se completeaza numai de catre entitatile asimilate angajatorului, pentru anumite

categorii de asigurati, conform Nomenclatorului “Tip asigurat pentru alte entitati

asimilate angajatorului”.

-Randul 1 "Numadr de asigurati somaj”— se completeaza cu numarul de

asigurati in sistemul asigurarilor pentru somaj, raportati de angajatori asimilat;.

Se calculeaza prin insumarea asiguratilor pentru care in "Anexa asigurat”

caseta ,Asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj” = ,,1”iar rubrica , Tip asigurat

alte entitati asimilate” din Sectiunea C din ,,Anexa asigurat” = ,17 - Drepturi de autor”

sau/si ,,18 - Conventii civile”.

-Randul 2 ,Numar de asigurati (concedii si indemnizatii)” - se completeazd cu numarul efectiv de
asigurati din luna pentru care se intocmeste declaratia, pentru care institutia asimilatad datoreaza
contributia pentru concedii si indemnizatii.

-Randul 3 ,Numar de asigurati pentru care angajatorul datoreaza CAS” — se completeaza cu
numarul de asigurati pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale.

-Randul 4 "Total indemnizatii de somaj” - se completeazd suma indemnizatiilor de somaj pentru
care institutia asimilata plateste contributia pentru concedii si indemnizatii.

SECTIUNEAE

Se completeazd numai de cdtre entitatile asimilate angajatorului, pentru anumite categorii de
asigurati.

E.1 Conditii de munca

Sectiunea E. 1. ,,Conditii de munca” contine informatii despre entitatile

asimilate angajatorului care au conditii normale de munca.

Coloana , Total venit realizat” se completeaza pentru ,,Conditii normale de munca”

(E1_venit) - contine totalul castigurilor brute lunare realizate in conditi normale de muncd de
asiguratii inscrisi in "Anexa asigurat" (se calculeaza pentru tipurile de asigurat 2, 13, 14, 15, 17, 18
din Nomenclatorul "Tip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului™.

Coloana "Total baza de calcul a contributiei la BASS aferenta indemnizatiei conform

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completarile

ulterioare” se completeaza pentru ,,Conditii normale de munca” (E1_baza) - contine

totalul bazei de calcul a contributiei la bugetul asigurarilor sociale de stat, aferenta

indemnizatiilor conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia in care asiguratul a lucrat in ziua

premergdtoare concediului medical in conditii normale de muncd, exclusiv ajutorul de

deces (se calculeaza pentru tipurile de asigurat 2,13,14 din Nomenclatorul “Tip
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asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului”.

Coloana "Contributie CAS - angajator” - contine total contributia de asigurari sociale
datorata de entitatea asimilata angajatorului (E1_ct).

Varianta |

Daca baza de calcul angajator nu depaseste baza de calcul plafonata

e Daca ((E1_venit —S_plcomp-S_oug58)+ E1_baza) <= BCP

E1l ct= (E1_venit-S_plcomp-S_oug58)*CotaAngN + E1_baza * CotaAngN
Varianta 11

Daca baza de calcul angajator depaseste baza de calcul plafonata

e Daca ((E1_venit —S_plcomp-S_oug58)+ E1_baza) > BCP

e E1 ct=(E1l_venit-S_plcom-S_oug58)*CotaAngN + E1_baza * CotaAngN)
* BCP / ((E1_venit —S_plcom-S_oug58)+ E1_baza)

Unde:

S_plcomp= Total castig brut realizat asigurat exceptat din calculul CAS

angajator ptr. tip asigurat =15 din Nomenclatorul — “Tip asigurat pentru alte
entitati asimilate angajatorului”

S_oug58= Total castig brut realizat asigurat, exceptat din calculul CAS

angajator ptr. tip asigurat =17 si 18 din Nomenclatorul — “Tip asigurat pentru

alte entitati asimilate angajatorului”

BCP = baza de calclul plafonata = produsul dintre numarul asiguratilor din luna
pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a de cinci

ori castigul salarial mediu brut.

CotaAngN = cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajator

pentru conditii normale de munca.

In baza de calcul CAS angajator nu se includ sumele reprezentand plati compensatorii platite
din bugetul asigurarilor de somaj, precum si veniturile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.58/2010, cu modificarile ulterioare..

In cazul persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj, cota CAS folosits este cota totald
CAS pentru conditii normale de munca (Cipens+CotaAngN), unde Cipens = cota de contributie
individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurat.

E2 Indemnizatii sanatate (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare)

Coloana "Numar cazuri”se completeaza astfel:

-Randul 1 "Numar cazuri pentru incapacitate temporara de munca” - se

completeaza cu total concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca.

-Randul 2 "Numdr cazuri pentru prevenire imbolnavire” - se completeaza cu total concedii
medicale pentru prevenire imbolndvire.

-Randul 3 "Numadar cazuri pentru sarcind si lauzie” - se completeaza cu total concedii medicale
pentru sarcina si lauzie.

-Randul 4 "Numar cazuri pentru ingrijire copil bolnav” - se completeaza cu total concedii medicale
pentru ingrijire copil bolnav.

-Randul 5 "Numar cazuri pentru risc maternal” - se completeaza cu total concedii medicale pentru
risc maternal.

Coloana “Total zile prestatii” se completeaza astfel:

-Réndul 1 "Total zile prestatii pentru incapacitate temporara de muncd” — se completeaza cu
numar total de zile prestatii aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de
munca.

-Randul 2 "Total zile prestatii pentru prevenire imbolnavire’- se completeaza cu numar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.
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-Randul 3 "Total zile prestatii pentru sarcind si lauzie” - se completeaza cu numar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

-Randul 4 "Total zile prestatii pentru ingrijire copil bolnav” - se completeaza cunumar total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav

-Randul 5 "Total zile prestatii pentru risc maternal” - se completeaza cu numadr total de zile
prestatii aferente concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana " Zile prestatii suportate din FNUASS” se completeaza astfel:

-Randul 1 “Zile prestatii suportate din FNUASS pentru incapacitate temporard de muncd’- se
completeaza cu numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

-Randul 2 “Zile prestatii suportate din FNUASS pentru prevenire imbolnavire” - se completeaza cu
numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
aferente concediilor medicale pentru prevenire imbolndvire.

-Réndul 3 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru sarcind si lauzie” — se completeazd cu
numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate
aferente concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

-Randul 4 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru ingrijire copil bolnav” - se completeaza cu
numar total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
aferente concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

-Randul 5 "Zile prestatii suportate din FNUASS pentru risc maternal” — se completeazd cu numar
total de zile prestatii suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate aferente
concediilor medicale pentru risc maternal.

Coloana “Suma suportata din FNUASS” se completeaza astfel:

-Randul 1 "Suma suportatd din FNUASS pentru incapacitate temporara de muncd” - se
completeaza cu suma indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate aferente concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca.

-Randul 2 "Suma suportata din FNUASS pentru prevenire imbolnavire” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru prevenire imbolnavire.

-Randul 3 "Suma suportata din FNUASS pentru sarcind si lauze” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru sarcina si lauzie.

-Randul 4 "Suma suportatd din FNUASS pentru ingrijire copil bolnav” — se completeaza cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru ingrijire copil bolnav.

-Randul 5 “Suma suportatd din FNUASS pentru risc maternal” — se completeazd cu suma
indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate aferente
concediilor medicale pentru risc maternal.

-Randul 6 "Total suma suportatd din FNUASS” - se completeazad cu suma indemnizatiilor suportate
din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

-Réndul 7 "Total contributii pentru concedii si indemnizatii calculate la total indemnizatii” — se
completeaza cu suma care reprezinta total contributii pentru concedii si indemnizatii calculate la
total indemnizatii.

-Randul 8 "Total contributii pentru concedii si indemnizatii datorate pentru indemnizatiile suportate
din FAAMBP” — se completeaza cu suma care reprezinta contributiile pentru concedii si indemnizatjii
datorate pentru indemnizatiile suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale.

-Randul 9 "Total contributii datorate pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu suma
dintre total contributii pentru concedii si indemnizatii calculate la total indemnizatii si total
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contributii pentru concedii si indemnizatii datorate pentru indemnizatiile suportate din Fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

-Randul 10 ’"Total cuantum prestatii de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si
indemnizatii” — se completeaza cu total cuantum prestatii de suportat din Fondul national unic de
asiguradri sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

-Randul 11 "Total suma recuperatd de institutia asimilata angajatorului din contributia lunii
curente” - se completeaza cu suma recuperata de institutia asimilata angajatorului din contributia
lunii curente. Suma recuperata de institutia asimilata angajatorului nu poate depasi suma
reprezentand contributia datorata, in luna curentd, pentru concedii si indemnizatii inscrisa la
Randul 9.

-Randul 12 "Total suma de virat la FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se completeaza cu
total suma de virat la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si
indemnizatii.

-Réndul 13 "Total suma ramasa de recuperat de la FNUASS pentru concedii si indemnizatii” — se
completeaza cu total suma ramasa de recuperat in luna de raportare de la Fondul national unic de
asiguradri sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

E.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Coloana “Nr. cazuri” se completeaza astfel:

- Réndul 1 “Incapacitate temporard de munca” - contine numarul total de cazuri de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca, cauzate de

accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.

- Réandul 2 "Trecerea temporara la alt loc de munca” - contine numarul total de cazuri de
indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca, cauzata de accidente de munca si boli
profesionale la nivel de unitate.

- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru” - contine numarul total de cazuri de indemnizatie pentru
reducerea timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de unitate.
- Randul 4 "Cursuri de calificare si reconversie profesionalda” - contine numarul total de cazuri de
indemnizatie pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzata de accidente de
munca si boli profesionale la nivel de unitate.

Coloana "“Zile prestatii” se completeaza astfel:

- Randul 1 “Incapacitate temporara de munca” — numarul total de zile lucratoare de prestatii
pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de accidente de munca si boli profesionale la
nivel de unitate din certificatele medicale.

- Randul 2 “Trecerea temporara la alt loc de muncd”— numarul total de zile lucratoare de prestatii
pentru trecerea temporard in alt loc de muncd, cauzata de accidente de munca si boli profesionale
la nivel de unitate, din certificatele medicale.

- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru” - numarul total de zile lucratoare de prestatii pentru
reducerea timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de unitate,
din certificatele medicale.

- Randul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionald” — numarul total de zile lucratoare de
prestatii pe durata cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzate de accidente de
munca si boli profesionale la nivel de unitate,

din certificatele medicale.

Coloana "Suma totala accidente de munca” (pe total se poate verifica cu Cuantum prestatii de
asigurari sociale suportate de Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
+ Cuantum prestatii de asigurari sociale suportate de angajator, conform Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd), se completeaza
astfel:

- Réndul 1 “Incapacitate temporara de munca” - cuantumul total al prestatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.
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- Réndul 2 “Trecerea temporard la alt loc de munca™ cuantumul total al prestatiilor pentru
trecerea temporara in alt loc de muncd, cauzatd de accidente de munca si boli profesionale, la
nivel de unitate.
- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru” - cuantumul total al prestatiilor pentru reducerea
timpului de lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate.
- Réndul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionala” - cuantumul total al prestatiilor pe
durata cursurilor de calificare si reconversie profesionald, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, la nivel de unitate.
- Randul 5 “Total” cuprinde cuantumul total al prestatiilor de asigurari sociale cauzate de accidente
de munca si boli profesionale, la nivel de unitate pentru entitatile asimilate angajatorului.
Coloana "Suma suportata din FAAMBP” (pe total se poate verifica cu Cuantum prestatii de
asigurari sociale suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale)
se completeaza astfel:
- Réndul 1 “Incapacitate temporard de muncd” - este suma prestatiilor pentru incapacitate
temporara de munca cauzata de accidente de munca si boli profesionale la nivel de unitate,
suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
- Randul 2 "Trecerea temporard la alt loc de munca” - este suma prestatiilor pentru trecerea
temporara in alt loc de munca, cauzatd de accidente de munca si boli profesionale la nivel de
unitate, suportate din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
- Randul 3 “Reducerea timpului de lucru” - este suma prestatiilor pentru reducerea timpului de
lucru, cauzata de accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din Fondul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
- Randul 4 “Cursuri de calificare si reconversie profesionald” - este suma prestatiilor pe durata
cursurilor de calificare si reconversie profesionala, cauzata de
accidente de munca si boli profesionale, la nivel de unitate, suportate din Fondul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale.
- Randul 5 “"Total suma suportata din FAAMBP" - contine total cuantum de prestatii de asigurdri
sociale de suportat din Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
Caseta “Ajutoare de deces”
- "Numar cazuri”— se completeaza cu numarul total de cazuri pentru care sau acordat ajutoare de
deces, la nivel de unitate.
-"Suma” - se completeaza cu suma totala a ajutoarelor de deces acordate la nivel de unitate,
suportate din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat.
SECTIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile
secundare
F1. Sediul principal
Réandul ,,Suma de plata” - se inscrie suma reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorat in
perioada de raportare, conform legii, pentru sediul principal.
F2. Sedii secundare — se completeaza numai de catre platitorii care au sedii secundare cu
minimum 5 persoane care realizeaza venituri din salarii, potrivit Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Coloana ,,Cod de inregistrare fiscala sediu secundar” - se completeaza codul de inregistrare fiscald
atribuit fiecarui sediu secundar care are obligatii de platda, conform legii, inscriindu-se cifrele cu
aliniere la dreapta.
Coloana ,,Suma de plata” - se inscrie suma reprezentand impozitul pe venitul din salarii datorat in
perioada de raportare, conform legii, pentru fiecare sediu secundar care are atribuit cod de
nregistrare fiscala.
C. ANEXA nr.1.2 - ANEXA ASIGURAT
Se completeazd cate o anexa pentru fiecare asigurat pentru care exista obligatia declararii,
conform legii.
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Sectiunea "Date de identificare a asiguratului”

1. Caseta “CNP/NIF” - se completeaza codul numeric personal sau numarul de identificare fiscala,
atribuit conform legii, inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

2. Caseta “CNP/NIF anterior” - se completeaza codul numeric personal sau numarul de identificare
fiscala anterior celui actual (din declaratia anterioard), atribuit conform legii, inscriindu-se cifrele
cu aliniere la dreapta (se completeaza numai in cazul declaratiilor rectificative).

3. Caseta “Nume” si Caseta “Prenume” - se inscrie numele, respective prenumele asiguratului.

4. Caseta "Nume anterior” si Caseta “"Prenume anterior” -se completeaza numai in cazul
declaratiilor rectificative - se inscrie numele, respectiv prenumele asiguratului, anterior celui actual
(din declaratia anterioara).

5. Caseta “Data angajare” - se completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de sanatate
- se inscrie data de la care asiguratii incep activitatea dependenta la un angajator, respectiv data
de la care incepe relatia de dependent dintre asigurat si institutia asimilata.

6. Caseta “Data plecare” - se completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de sanatate -
se inscrie data la care inceteazd activitatea asiguratului la un angajator, respectiv data la care
inceteaza relatia de dependenta dintre asigurat si institutia asimilatd angajatorului.

Caseta “Data angajare” si Caseta “Data plecare”, dupd caz, se completeaza de fiecare datd cand se
intocmeste declaratia.

7. Caseta "Casa de asigurari de sanatate a asiguratului”— Contine codificareacasei de asigurari de
sanatate la care sunt luati in evidenta asiguratii, in functie de optiunea acestora si cu care s-a
incheiat contractul de asigurari sociale de sanatate.

Codificarea cuprinde 2 caractere, ca de exemplu: _B este CAS Municipiul Bucuresti, _A este
AOPSNAJ, _T este CASMTCT. Pentrul restul judetelor prescurtarea este identica cu codificarea de
la autoturisme.

8. Caseta ,Asigurat/neasigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate” —
Se inscriu persoanele asigurate pentru care exista obligatia platii contributiei pentru concedii si
indemnizatii in luna de raportare, potrivit legii, respectiv, persoanele neasigurate pentru care nu
exista obligatia platii contributiei pentru concedii si indemnizatii si se completeaza astfel:

"1" - persoanele pentru care se plateste contributia (ex. persoanele care au realizat venituri din
salarii sau asimilate salariului, in luna de raportare, in baza contractului individual de munca sau in
baza raportului de serviciu precum si orice din alte activitati dependente, etc.,);

"2" - persoanele pentru care nu se pldteste contributia (ex. dacd sunt numai cenzori, membri in
consiliu de administratie sau daca sunt cadre militare in activitate si functionari publici cu statut
special care isi desfasoara activitatea in ministerele si institutiile din sectorul de apdrare, ordine
publica si siguranta nationala, etc. ).

9. Caseta ,Asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj” (1/0) — Se completeaza pentru a se
evidentia daca persoana este asigurata obligatoriu in sistemul asigurdrilor pentru somaj, potrivit
legii, in luna de raportare, astfel:

.17 — pentru persoanele asigurate obligatoriu in sistemul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii, in
luna de raportare;

.2" — pentru persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru somaj,
potrivit legii, in luna de raportare.

Sectiunea "Detalii coasigurati”

Se inscriu coasiguratii sistemului de asigurdri sociale de sanatate conform prevederilor Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel:

- CNP coasigurat

- Nume coasigurat

- Prenume coasigurat

- Tip coasigurat se completeaza astfel:

S —sot/sotie
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P — parinte (mama, tata)

Atentie! Pentru fiecare asigurat, se va completa una din sectiunile A, B sau C,

dupa caz.

SECTIUNEA A

Se inscriu datele pentru asiguratii care realizeaza in luna de raportare numai venituri din salarii si
asimilate salariilor si care au avut un singur raport de munca cu angajatorul respectiv, nu au lucrat
in conditii deosebite/speciale si nu au beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de scutiri
potrivit prevederilor legale.

-Réndul 1 “Tip asigurat din punct de vedere al contractului de muncd” — se inscrie tipul de
asigurat, conform Nomenclatorului “Tip asigurat”.

Pentru asiguratii in sistemul asigurdrilor pentru somaj se va selecta din Nomenclatorul “Tip
asigurat” ,1 - Salariat” sau ,3 - Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate
salariilor - care nu au contract individual de munca sau raport de serviciu (nu este salariat)”.
-Randul 2 “Pensionar” - se completeaza cu ,,1” in cazul asiguratilor care au si statutul de pensionar
si ,0 ” pentru celelalte situatii. In cazul in care se completeaza Randul 2 “Pensionar” cu cifra ,,1” se
completeaza obligatoriu si Randul 1 "Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca”.
-Réandul 3 "Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru”— se

completeaza cu:

- “N” — pentru norma intreaga (6, 7, 8 ore) sau

- "Pn” (partial P1, P2...P7), unde “n" reprezinta numarul de ore zilnice de contract partial.

-Randul 4 "Ore norma zilnica contract” — se completeaza cu programul normal de lucru specific
locului de munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de lucru se intelege
programul prevazut la art.109 alin.(1) din Codul muncii sau programul normal de lucru sub 8 ore
stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau alin.(2) din art.109 din
Codul muncii. Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore.

-Randul 5 "Ore lucrate efectiv in lunda”— se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna.
Pentru persoana care are raporturile de munca sau de serviciu suspendate pentru incapacitate
temporara de munca, perioada suportata de angajator din fondul de salarii potrivit legii se
considerd perioada lucrata (orele din programul de lucru in care raporturile de munca sau de
serviciu sunt suspendate pentru incapacitate temporara de munca si plata indemnizatiei se suporta
de angajator din fondul de salarii sunt considerate ore efectiv lucrate).

-Randul 6 "Ore suspendate luna” — se completeaza cu numarul de ore din programul de lucru in
care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate, conform legii, cu exceptia suspendarii
pentru incapacitate temporara de munca suportata de angajator din fondul de salarii.

-Randul 7 “Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul total de zile lucrate si nu poate fi mai
mare decat numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Codului muncii.

-Randul 8 “Venit brut realizat ” — se inscrie castigul brut neplafonat realizat de asigurat. Nu se
includ indemnizatiile de asigurari sociale.

-Randul 9 “"Baza Contributie Individualda SOMAJ)’ -se completeazd cu suma reprezentand baza
lunara de calcul asupra careia angajatorii au obligatia de a retine si de a vira contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj.

-Randul 10 “Contributie individualda SOMAJ™ se completeaza cu suma reprezentand contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de asigurat si retinuta de angajator,
potrivit prevederilor legale in vigoare. Se calculeaza prin aplicarea cotei prevazute de prevederile
legale invigoare pentru contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj asupra bazei de
calcul a contributiei individuale de somaj.

-Réndul 11 “Bazd Contributie Individuald SANATATE” - se inscrie venitul baz& de calcul pentru
contributia de asigurari de sanatate datorata de asigurat si retinuta de angajator, potrivit legii.
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-Réndul 12 “Contributie individuald SANATATE” - se inscrie suma reprezentdnd contributia
individuala datorata de asigurat si retinuta de angajator, potrivit legii.

-Réndul 13 “Baza Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE plafonatd ” - se inscrie castigul
brut care constituie bazd de calcul pentru contributia individuala de asigurari sociale, plafonat
conform legilor in vigoare.

-Réndul 14 “Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE” - se inscrie contributia individuald de
asigurari sociale datorata de asigurat si retinuta de angajator, potrivit legii.

-Randul 15 " Baza de calcul pentru contributia la fondul de garantare” — se completeaza cu suma
reprezentand baza de calcul pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale daca pentru asiguratul respective angajatorul are obligatia de a plati contributia la Fondul
de garantare si "0" daca pentru asiguratul respectiv angajatorul nu are obligatia acestei plati.
SECTIUNEA B

Se completeaza numai daca salariatul nu se incadreaza la Sectiunea A (a avut mai multe
contracte de munca la acelasi angajator sau a avut concedii medicale sau a lucrat in conditii
diferite de munca sau a beneficiat de indemnizatii sau de motive de scutire). A

B.1. Contract/Contracte de munca sau/si somaj tehnic beneficiar de scutire In situatia in
care asiguratul are mai multe contracte de munca incheiate cu angajatorul respectiv sau persoana
fizicd se incadreazd in mai multe tipuri de asigurat, se va completa cate o inregistrare pentru
fiecare contract incheiat de asigurat cu angajatorul respectiv, sau pentru fiecare tip de asigurat, cu
date referitoare la:

-Réandul 1 “Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca” — se completeaza cu tipul de
asigurat, conform Nomenclatorului “Tip asigurat”.

Pentru asiguratii in sistemul asigurdrilor pentru somaj se va selecta din Nomenclatorul “Tip
asigurat” ,1 - Salariat” sau ,3 - Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate
salariilor - care nu au contract individual de munca sau raport de servicii (nu este salariat)”.
-Randul 2 “Pensionar” - se completeaza cu ,,1” in cazul asiguratilor care au si statutul de pensionar
si ,0 ” pentru celelalte situatii. In cazul in care se completeaza Randul 2 “Pensionar” cu cifra ,1” se
completeaza obligatoriu si Randul 1 "Tip asigurat din punct de vedere al contractului de munca”.
-Randul 3 "Tip contract munca din punct de vedere al timpului de lucru’— se completeaza cu N
(norma intreagad 6, 7, 8) sau Pn (partial P1, P2, ..., P7) unde n reprezintd numarul de ore zilnice de
contract partial.

-Randul 4 "Ore norma zilnica contract’ — se completeaza cu programul normal de lucru specific
locului de munca al asiguratului, exprimat in ore. Prin program normal de lucru se intelege
programul prevazut la art.109 alin.(1) din Codul muncii sau programul normal de lucru sub 8 ore
stabilit cu respectarea prevederilor Legii nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau alin.(2) din art.109 din
Codul muncii.

Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore.

-Randul 5 "Ore lucrate efectiv in lunda”— se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna.
Pentru persoana care are raporturile de munca sau de serviciu suspendate pentru incapacitate
temporara de munca perioada suportata de angajator potrivit legii se considera perioada lucrata
(orele din programul de lucru in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate pentru
incapacitate temporara de munca si plata indemnizatiei se suporta de angajator potrivit legii sunt
considerate ore efectiv lucrate).

-Randul 6 "Ore suspendate luna” — se completeaza cu numarul de ore din programul de lucru in
care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate, conform legii, cu exceptia suspendarii
pentru incapacitate temporara de munca suportata de angajator potrivit legii (orele din programul
de lucru in care raporturile de muncd sau de serviciu sunt suspendate pentru incapacitate
temporara de munca si plata indemnizatiei se suporta de angajator potrivit legii sunt considerate
ore efectiv lucrate) .
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-Réndul 7 ,Din care ore somaj tehnic in luna, beneficiare de scutire”— se completeaza cu numarul
de ore din programul de lucru in care raporturile de muncd sunt suspendate in temeiul art.52
alin.(1) lit.d) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pentru care salariatii si angajatorul acestora sunt scutiti de plata contributiilor la bugetul
asigurdrilor pentru somaj in conditiile legii. Se completeaza numai in situatia in care salariatii si
angajatorul sunt scutiti de plata contributiilor sociale la bugetul asigurarilor pentru somaj in
temeiul prevederilor legale in vigoare; in caz contrar se completeaza cu zero.

-Randul 8 “Total zile lucrate” — se completeaza cu numarul total de zile lucrate si nu poate fi mai
mare decat numarul de zile lucratoare din luna, stabilit conform Codului muncii.

-Réndul 9 ,Zile somaj tehnic beneficiare de scutire” — se completeazd cu numadrul de zile
lucratoare in care raporturile de munca sunt suspendate in temeiul art.52 alin.(1) lit.d) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si pentru care salariatii si
angajatorul acestora sunt scutiti de plata contributiilor sociale potrivit legii.

-Radndul 10 ,Baza de calcul la contributia individuald SOMAJ” — se completeaza cu suma
reprezentand totalul veniturilor care constituie baza lunard de calcul a contributiei individuale la
bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

-Randul 11 " Baza de calcul pentru contributia la fondul de garantare” — se completeaza cu suma
reprezentand baza de calcul pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in situatia in care pentru asiguratul respectiv angajatorul are obligatia de a plati
contributia la Fondul de garantare si "0" in situatia in care pentru asiguratul respectiv angajatorul
nu are obligatia acestei plat;.

B.1.1. Scutiri la plata

Se completeaza, dupa caz, pentru fiecare asigurat care beneficiaza, in mod

direct sau prin angajatorul sau, de prevederi legale care prevad scutiri, totale sau

partiale, de la plata contributiilor sociale.

-Randul 1 “Motiv scutire” — se completeaza, prin selectarea din "Lista de valori* a
motivului/temeiului legal potrivit caruia angajatorul sau/si asiguratul beneficiaza de scutire sau/si
reducere de la plata contributiilor sociale. "Lista de valori" se actualizeaza functie de actele
normative care vor fi in vigoare incepand cu anul 2011, atribuindu-se cate o valoare distincta
pentru fiecare act normativ.

-Randul 2 “ANGAJATOR - Suma pentru care se beneficiaza de scutire SOMAJ” — se inscrie suma
care nu intrd in baza de calcul la stabilirea contributiei de asigurari pentru somaj datorata de
angajator.

-Randul 3 “ANGAJATOR - Suma pentru care se beneficiazs de scutire SANATATE” — se inscrie
suma care nu intra in baza de calcul la stabilirea contributiei de asigurari pentru sanatate datoratd
de angajator.

-Randul 4 “ANGAJATOR - Suma pentru care se beneficiazd de scutire - ASIGURARI SOCIALE SI
ASIGURARI PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE in conditii normale de
munca ”— se inscrie suma baza de calcul a contributiei de asigurari sociale care nu intra in baza
de calcul la stabilirea contributiei de asigurari sociale datorata de angajator in conditii normale de
munca.

-Randul 5 “ANGAJATOR - Suma pentru care se beneficiazd de scutire -ASIGURARI SOCIALE SI
ASIGURARI PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE in conditii deosebite

de muncad ” - se inscrie suma baza de calcul a contributiei de asigurari sociale care nu intra in
baza de calcul la stabilirea contributiei de asigurari sociale datoratda de angajator in conditii
deosebite de munca.

-Randul 6 “ANGAJATOR - Suma pentru care se beneficiazd de scutire - ASIGURARI SOCIALE SI
ASIGURARI PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE in conditii speciale de
munca ”— se inscrie suma baza de calcul a contributiei de asigurari sociale care nu intra in baza
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de calcul la stabilirea contributiei de asigurari sociale datorata de angajator in conditii speciale de
munca.
-Randul 7 “ASIGURAT - Suma pentru care se beneficiaza de scutire SOMAJ” - se inscrie suma care
nu intra in baza de calcul la stabilirea contributiei individuale de asigurdri pentru somaj.
-Randul 8 “ASIGURAT - Suma pentru care se beneficiaza de scutire SANATATE” - se inscrie suma
care nu intra in baza de calcul la stabilirea contributiei individuale de asigurari pentru sanatate.
-Randul 9 “ASIGURAT - Suma pentru care se beneficiazd de scutire ASIGURARI SOCIALE in
conditii normale de munca” - se inscrie suma baza de calcul a contributiei de asigurari sociale care
nu intrd in baza de calcul la stabilirea contributiei individuale de asigurari sociale in conditii
normale de muncd. In cazul in care nu se datoreaza contributia individuald de asigurdri sociale,
contributia asigurat se completeaza cu "0".
-Randul 10 “ASIGURAT - Suma pentru care se beneficiazd de scutire ASIGURARI SOCIALE in
conditii deosebite de muncad” - se inscrie suma baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale
care nu intra in baza de calcul la stabilirea contributiei individuale de asigurdri sociale in conditji
deosebite de muncé. In cazul in care nu se datoreazd contributia individuald de asigurdri sociale,
contributia asigurat se completeaza cu "0".
-Randul 11 “ASIGURAT - Suma pentru care se beneficiazd de scutire ASIGURARI SOCIALE in
conditii speciale de munca”- se inscrie suma baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale care
nu intrd in baza de calcul la stabilirea contributiei individuale de asigurari sociale in conditii
speciale de munca. In cazul in care nu se datoreazi contributia individuald de asigurari sociale,
contributia asigurat se completeaza cu "0".
B.2. C.N.P.A.S. - Conditii de munca
Se completeaza pe tipuri de conditii de munca: normale, deosebite sau
speciale.
-Randul 1 “Indicativ conditii speciale” — Contine temeiul legal al incadrdrii in conditii speciale de
munca (se completeaza conform Nomenclatorului “Indicativ conditii speciale”)
-Réndul 2 “Zile lucrate in conditii normale” — se inscrie numarul de zile lucrate de asigurat in
conditii normale de munca.
-Randul 3 “Zile lucrate in conditii deosebite” - se inscrie numarul de zile lucrate de asigurat in
conditii deosebite de munca.
-Randul 4 “Zile lucrate conditii in speciale” - se inscrie numadrul de zile lucrate de asigurat in
conditii speciale de munca.
-Randul 5 "Venit brut realizat in conditii normale” - se inscrie castigul brut realizat de asigurat in
conditii normale de munca.
-Randul 6 "Venit brut realizat in conditii deosebite” - se inscrie castigul brut realizat de asigurat in
conditii deosebite de munca.
-Randul 7 “Venit brut realizat in conditii speciale” - se inscrie castigul brut realizat de asigurat in
conditii speciale de munca.
B.3. Indemnizatii Asigurari Sociale conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare sau Prestatii
conform Legii nr.346/2002, republicata

Se completeazd daca exista in luna de raportare indemnizatii de asigurdri sociale sau
concedii medicale.
-Randul 1 " Zile indemnizatii in conditii normale” — se inscrie numarul total de zile lucratoare in
care asiguratul a beneficiat de indemnizatii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare si de
prestatii prevazute de Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata (numar total de zile lucratoare aferente prestatiei si/sau indemnizatiei
acordate).
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-Réndul 2 “Zile indemnizatii in conditii deosebite” - se inscrie numadrul total de zile lucrdtoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate temporarda de munca, in situatia in care
asiguratul a lucrat in ziua premergdtoare concediului medical in conditii deosebite de munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate, concediu crestere copil, concediu ingrijire
copil sau prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, care sunt
corespunzatoare, in aceste situatii, conditiilor normale de munca.

-Réndul 3 “Zile indemnizatii in conditii speciale” - se inscrie numadrul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical pentru incapacitate temporarda de munca, in situatia in care
asiguratul a lucrat in ziua premergatoare concediului medical in conditii speciale de munca.

Nu se inregistreaza zilele de concediu de maternitate, concediu crestere copil, concediu ingrijire
copil sau prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, care sunt
corespunzatoare in aceste situatii conditiilor normale de munca.

-Randul 4 “Total zile lucratoare concediu medical (conform Ordonantei de urgenia a Guvernului
nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare)” — se inscrie numarul total de zile
lucratoare corespunzatoare concediului medical.

-Randul 5 "Total zile lucratoare concediu medical pentru accidente de munca”— se inscrie numarul
total de zile lucratoare corespunzatoare concediului medical (conform Legii nr.346/2002,
republicatd).

-Randul 7 " Zile de concediu fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului

dupa primele 3 nasteri” - se inscrie numarul de zile de concediu fara plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului, conform art.61 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.148/2005, cu modificarile si completarile ulterioare. Se acorda integral (3 luni), o singura data
in perioada pana la implinirea, de cdtre copil, a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap. Se acorda pentru persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.1 dupa
primele 3 nasteri sau, dupa caz, dupa primii 3 copii ai persoanelor aflate in una din situatiile
prevazute la art. 5 alin. (2).

Atentie!

Réndul 7 “Zile de concediu fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului dupa primele 3
nasteri” nu se completeazad pentru persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap (cu activitate suspendata)
si raportate de agentiile de prestatii sociale judetene si a municipiului Bucuresti.

-Randul 8 “Baza de calcu/ a CAS aferenta indemnizatiilor (conform Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare)- asigurat” - contine suma
reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat, in cazul indemnizatiilor de asigurari sociale de sandtate, corespunzator numarului
zilelor lucratoare din concediul medical, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boala
profesionala si a ajutorului de deces.

-Randul 9 "Sumad prestatii de asigurari sociale suportata de angajator (conform Legii nr.346/2002,
republicatd) ” - se inscrie totalul sumelor reprezentand prestatii de asigurari sociale de suportat de
catre angajator.

-Randul 10 “Sumad prestatii de asigurari sociale suportata din FAAMBP”— se inscrie totalul sumelor
reprezentand prestatii de asigurdri sociale de suportat din Fondul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale. Acest rand se completeazd numai pentru concediile medicale cauzate
de accidente de munca sau boli profesionale.

-Randul 11 "“Total venit asigurat din indemnizatii/prestatii” — contine cuantumul indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca cauzata de accident de munca sau boala profesionala
plus baza de calcul a contributiei la Bugetul asigurarilor sociale de stat aferenta indemnizatiilor
conform art.45 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea
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nr.399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, conform legilor in vigoare, exclusiv ajutorul
de deces.

-Randul 12 "“Total indemnizatie sanatate suportatdi de angajator” — contine cuantumul
indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate suportata de angajator.

-Randul 13 “"Total indemnizatie sanatate suportata din FNUASS”— contine cuantumul indemnizatiei
de asigurari sociale de sanatate suportata din Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate.

B.4. Centralizator asigurat

Se completeaza obligatoriu.

Se inscriu datele centralizate pe asigurat (pe CNP sau NIF), astfel:

-Randul 1 “Total zile lucrate” — se inscrie numarul de zile lucrate in conditii de muncd normale,
deosebite sau speciale. Acestea nu pot depdsi numarul de zile lucratoare din luna stabilit conform
Codului muncii.

-Randul 2 "Total zile somaj tehnic beneficiare de scutire”— se completeaza cu numarul total de zile
lucrdtoare in care raporturile de munca sunt suspendate in temeiul art.52 alin.(1) lit.d) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si pentru care salariatii si
angajatorul acestora sunt scutiti de plata contributiilor sociale potrivit legii.

-Randul 3 "Baza Contributie Individuala SOMAJ” — se completeazd cu suma reprezentand totalul
veniturilor care constituie baza lunara de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Se calculeaza prin insumarea bazelor de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj corespunzdtoare tuturor contractelor incheiate de asigurat cu angajatorul respectiv.
-Randul 4 "Contributie Individuala SOMAJ” — se completeaza cu suma reprezentand contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de asigurat si retinuta de angajator,
potrivit prevederilor legale in vigoare, cumulate pentru toate contractele incheiate de asigurat cu
angajatorul respectiv. Se calculeaza prin insumarea contributiilor individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj corespunzatoare tuturor contractelor incheiate de asigurat cu angajatorul respectiv.
-Réndul 5 “Baza Contributie Individuald SANATATE” - se inscrie venitul bazi de calcul pentru
contributia individuala pentru asigurari sociale de sanatate, potrivit legii.

-Randul 6 “Contributie Individuald SANATATE” - se inscrie contributia datoratd de asigurat si
retinuta de angajator, potrivit legii.

-Réndul 7 “Baza contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE plafonati” — se inscrie castigul brut
care constituie baza de calcul pentru contributia individuala de asigurari sociale, plafonata,
conform legilor in vigoare.

-Réndul 8 “Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE” — se completeaza cu CAS datoratd de
asigurat, rezultatd prin aplicarea cotei CAS asigurat asupra castigului baza de calcul CAS.

-Randul 9 “"Baza de calcul pentru contributia la fondul de garantare” — se inscrie venitul baza de
calcul pentru contributia angajatorului la Fondul de garantare, cumulat pentru toate contractele
incheiate de asigurat cu angajatorul respectiv.

SECTIUNEA C. Raportari pentru asigurati, completate de alte entitati asimilate
angajatorului

Se completeaza numai pentru categorii de asigurati din Nomenclatorul ,,Tip

asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului”, astfel:

-Randul 1 “Tip asigurat alte entitati asimilate” - se completeaza conform Nomenclatorului “Tip
asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului” Pentru asiguratii in sistemul public de pensii si
in sistemul asigurarilor pentru somaj care realizeaza venituri din drepturi de autor si drepturi
conexe sau pentru cei care realizeaza venituri in baza conventiilor/contractelor incheiate potrivit
Codului civil se va selecta din nomenclator ,17 - Drepturi de autor” respectiv ,,18 — Conventii
civile”.
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-Randul 2 “Zile” — se completeaza numarul zilelor de asigurare din luna de raportare, inclusiv zilele
de concediu pentru cresterea copilului pana la 2/3 ani. Se exclud zilele de concediu medical.
-Randul 3 "Total zile concediu medical (conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare)” — se completeazd cu numarul total de zile lucratoare
corespunzatoare concediului medical conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Réndul 4 “Zile concediu medical pentru accidente de munca” — se inscrie numarul total de zile
lucratoare corespunzatoare concediului medical (conform Legii nr.346/2002, republicatd).

-Randul 5 “Zile prestatii suportate din FAAMBP” - se inscrie numarul de zile lucratoare de prestatii
de asigurari sociale, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, suportate din Fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

-Randul 6 “Venit brut realizat” — se inscrie castigul brut realizat de asigurat.

-Randul 7 “Prestatii pentru accidente de munca”— se inscrie suma prestatiilor de asigurari sociale,
cauzate de accidente de munca si boli profesionale, conform Legii nr.346/2002.

-Randul 8 "Sumda prestatii de asigurari sociale suportata din FAAMBP” - contine suma prestatiilor
de asigurari sociale, cauzate de accidente de munca si boli profesionale, suportate din Fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

-Randul 9 "Baza Contributie Individuala SOMAJ” — se completeazd cu suma reprezentand totalul
veniturilor care constituie baza lunara de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare, in situatia asiguratilor in sistemul asigurarilor
pentru somaj pentru care Randul 1, Tip asigurat alte entitati asimilate” = ,,17 - Drepturi de autor”
sau/si ,,18 - Conventii civile’.

-Randul 10 “Contributie Individuala SOMAJ” — se completeaza cu suma reprezentand contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj datoratda de asigurat si retinuta de entitatea
asimilatd angajatorului, potrivit prevederilor legale in vigoare. Se calculeaza prin aplicarea cotei
prevazute de prevederile legale in vigoare pentru contributia individuald la bugetul asigurarilor
pentru somaj asupra bazei de calcul a contributiei individuale de somaj, in situatia asiguratilor in
sistemul asigurarilor pentru somaj pentru care Randul 1 ,, Tip asigurat alte entitati asimilate” =,,17 -
Drepturi de autor” sau/si ,, 18 - Conventii civile’.

-Réndul 11 “Baza Contributie Individuald SANATATE” - se inscrie venitul baz& de calcul pentru
contributia individuala pentru asigurari sociale de sanatate, potrivit legii.

-Réndul 12 “Contributie Individuald SANATATE” — se completeazd cu contributia individuald de
asigurari pentru sanatate datorata pentru asigurat de entitatea asimilata angajatorului, potrivit
legii.

-Réndul 13 “Baza Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE plafonatd” — se completeazd cu
suma castigurilor care constituie baza individuald de calcul pentru stabilirea contributiei de
asigurdri sociale, plafonata potrivit legilor in vigoare.

-Réndul 14 “Contributie Individuald ASIGURARI SOCIALE” — se inscrie contributia individuald de
asigurari sociale.

SECTIUNEA D. Concedii medicale conform Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr.158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare

Se completeaza pentru fiecare certificat de concediu medical, astfel:

-Randul 1 “Seria certificatului de concediu medical” — se completeaza cu seria certificatului de
concediu medical.

-Randul 2 “"Numarul certificatului de concediu medical - se completeaza cu numarul certificatului
de concediu medical.

-Randul 3 “Seria certificatului de concediu medical initial” — se completeaza cu seria certificatului
de concediu medical initial, doar atunci cand exista si certificate medicale in continuare.
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-Randul 4 “"Numarul certificatului de concediu medical initial” — se completeaza cu numarul
certificatului de concediu medical initial, doar atunci cand existd si certificate medicale in
continuare.

-Randul 5 "Data acordarii certificatului medical (zz.ll.aaaa)” — se completeaza data acordarii
certificatului medical, inscrisd pe acesta in format zz.ll.aaaa.

-Randul 6 “Data inceput valabilitate concediu medical” — se completeaza data inceperii valabilitatii
certificatului medical, inscrisd pe acesta in format zz.ll.aaaa.

-Randul 7 “Data incetare valabilitate concediu medical” — se completeaza data incetarii valabilitatii
certificatului medical, inscrisd pe acesta in format zz.ll.aaaa.

-Réndul 8 “Codul numeric personal al copilului” — se inscrie codul numeric personal al copilului
pentru care a fost eliberat certificatul medical, pe cod de indemnizatie "09".

-Randul 9 "Codul indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical” — se inscrie codul
indemnizatiei notat pe certificatul de concediu medical, conform legii.

-Randul 10 “Locul de prescriere a certificatului medical”- se completeaza cu:

”1” - cand certificatul a fost eliberat de medicul de familie

”2” - cand certificatul a fost eliberat de spital

”3” - cand certificatul a fost eliberat de ambulatoriu

"4” - cand certificatul a fost eliberat de Casa de asigurari de sandtate (numai pentru certificatele
medicale eliberate de casele de asigurdri de sdndtate pentru persoanele care intrd in campul
personal de aplicare a Ordinului nr.592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate din Romania a formularelor
emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr.1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora
care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE) nr.574/72 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.1.408/71

-Randul 11 “Cod de urgenta medico-chirurgicald”~ se completeazd codul de urgentad medico-
chirurgicala care este inscris in certificat.

-Randul 12 “Cod boald infectocontagioasd grupa A” — se completeaza codul de boala
infectocontagioasa grupa A care este inscris in certificat.

-Randul 13 “Numarul avizului medicului expert” — se completeazd numarul de aviz al medicului
expert inscris in certificat.

-Randul 14 “Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator” — se completeazd numarul de
Zile de prestatii (zile lucratoare) pentru incapacitate

temporara de munca, suportate de angajator.

-Randul 15 “Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din FNUASS” — se

completeaza numarul de zile prestatii (zile lucratoare) Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate.

-Randul 16 “Total Zile prestatii (zile lucrdtoare) aferente concediului medical” — se completeaza
numarul total de zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical acordat.

-Randul 17 “Suma veniturilor din ultimele 6 luni” - se completeaza cu suma veniturilor din ultimele
sase luni, care fac parte din baza de calcul.

-Randul 18 “"Numar de zile aferente veniturilor din ultimele 6 luni” — se completeaza cu numarul de
zile aferente veniturilor realizate in ultimele sase luni, care fac parte din baza de calcul.

-Randul 19 “Media zilnica a bazei de calcul” — se completeaza cu media zilnica a bazei de calcul a
indemnizatiilor si se determind ca raport intre suma veniturilor realizate in ultimele 6 luni si
numarul total de zile aferente celor 6 luni.

-Randul 20 “Indemnizatie sdndtate suportatd de angajator” — se completeaza cu cuantumul
indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate, suportata de angajator.



Cucuteni
Compartimentul Contabilitate

r

Scoala Gimnaziala , Petru Poni”

Procedura privind intocmirea

PO. CT. 21

Editia:1 | Revizia:0

declaratiei 112 pentru ANAF

Page 36 of 36

Exemplar nr.1

-Randul 21 “Indemnizatie sanatate suportatd din FNUASS” — se completeaza cu cuantumul
indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate, suportata Fondul national unic de asigurari sociale

de sanatate
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