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Anexa 1
Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa unititii de invatimaint preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-
Numele organizatiei Scoala Gimnaziala ,,Petru Poni” Cucuteni
(beneficiar/partener)
Titlul proiectului PNRAS - un viitor mai bun
Codul Proiectului F-PNRAS-2-2023-1792
Categoria in
. care se .. Atributii Rezultate de
Denumire R . Subactivitatea ] . .
y incadreaza ]\ si proiect atinse de
Nr. Numér expert in care i ..
. . expertul cerinte activitatea
crt. | posturi/experti | conform ) este/sunt ) .
(national, e e din fisa | desfisurati de
CF ) ) implicat/i . .
international, postului experti
ETL/ ETS)
Conform | Conform CF,
CF- fisa | pentru fiecare
de post subactivitate
2 Expert Activitati
educational remediale la
. disciplinele
1. National .pl
Limba
romana si
Matematica

Reprezentant legal si managerul proiectului,
Prof.Liliana AGAVRILOAE
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Anexa 2

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile

vacante

din echipa unitatii de invitimant preuniversitar

-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Scoala Gimnaziala ,,Petru Poni” Cucuteni

Titlul proiectului

PNRAS - un viitor mai bun

Codul Proiectului F-PNRAS-2-2023-1792
Data .
.. Durata Documente | Responsabil
. Subactivitatea/ . . demarare/ . . )
. Denumire e subactivitate/ . realizate i realizare
Numér subactivititile . et data )
Nr. . expert N subactivititi . pentru recrutare si
posturi/ in care ’ finalizare . .
crt. . | conform (Luna...- . recrutarea si selectie
experti este/sunt selectie .
CF e e Luna...) selectia
implicat/i (Luna...- . ert,ilor
X
Luna...) pen
Decizie, Prof.
Noiembrie Tabel Agavriloae
2025- 29 centralizator Liliana
Expert ActvieH | iwnie2026 | octombrie [ POStur
educationa re.mt? l,a i 2025- Anun.t, Secretar,
1 2 disciplinele selectie o
1 . A x 11 ’ Vasiloaie
Limba romana . . Calendar Al
si Matematica noiembrie desfasurare SHa
2025 P— Mihaela
Anexe
specifice

Reprezentant legal si managerul proiectului,
_Prof.Liliana

AGAVRILOAE

\JJ
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Anexa 3
Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar: $Scoala Gimnaziala ,,Petru Poni” Cucuteni
Titlul proiectului: PNRAS - un viitor mai bun
Cod proiect F-PNRAS-2-2023-1792
Contract de finantare nr.187/14.05.2024
Nr.136/29.10.2025

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnaziali ,,Petru Poni”Cucuteni (beneficiar) anunti demararea procedurii
de selectie a unui numir de 2 posturi de experti, in afara organigramei Scolii Gimnaziale
»Petru Poni” Cucuteni, pentru implementarea proiectului PNRAS —un viitor mai bun,
educatie pentru fiecare elev la Scoala Gimnaziali ,,Petru Poni” Cucuteni, proiect finantat
prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-PNRAS-2-2023-1792.

I. INFORMATII PROIECT
Solicitant: Scoala Gimnaziali ,,Petru Poni”Cucuteni

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

Obiectivul de bazi al proiectului este reprezentat de prevenirea abandonului
scolar si reducerea périsirii timpurii a gcolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de
la invitamintul secundar inferior — gimnazial la invitimantul secundar superior —
liceu sau invatimant profesional si tehnic.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 24 luni
BUGET PROIECT: 344.896,47 lei
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scoala Gimnazialii ,,Petru Poni” Cucuteni organizeazi selectie pentru angajarea
unui numir de 2 experti (pe perioadi determinatii) in cadrul proiectului cu titlul

PNRAS-un viitor mai bun , proiect finantat prin Programul National de reducere a
abandonului scolar — cod F-PNRAS-2-2023-1792.

in vederea selectiei, Scoala Gimnaziali ,,Petru Poni” Cucuteni va selecta si contracta
experti potrivit datelor de mai jos, activitatea pe proiect desfasurindu-se in intervalul
orar 14:00-15:00 in functie de numirul de ore:

Nr. | Denumirea Numar Timp de lucru Perioad: estimati

crt. | activitatii experti

1. Expert pentru 1 ' 2 De la 13.11.2025
activitati remediale la ore/sapt. si pana la
disciplina Limba si 12.06.2026
literatura roméana
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2. | Expert pentru | 1 2 De la 13.11.2025
activitafi remediale la ore/sapt. s pana la
disciplina | 12.06.2026
Matematica

III.  CONDITII GENERALE EXPERT:

> sa aiba cetiitenie romini/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romainia;

> si aiba capacitate de exercitiu deplini;

> indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diplomi de licenti sau
echivalenta sau studii medii;

> declaratie pe proprie rispundere c¢i nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de
serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicii infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

> cunostinte de operare PC

> indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;

IV.  CONDITII SPECIFICE:

| Denumire post vacant/Expert Conditii specifice

1. Expert pentru activitati remediale la | - Studii superioare absolvite;

disciplinele Limba si literatura roména si | - Experienti in domeniu — minim 2 ani;
Matematica - Capacitatea de predare si evaluare
obiectivi;

- Capacitatea de a lucra cu participantii
care apartin  grupurilor social -
vulnerabile;

- Preocupare permanenti pentru
ridicarea nivelului individual de pregiitire
al grupului tinta;

- Capacitatea de analiza si monitorizarea
evolutiei grupului tint3;

- Atitudine pozitivdi si abilititi de a
mobiliza si motiva grupul tint3;

- Experienti in elaborarea resurselor
educationale.

Expertii vor presta activitiiti conform fisei postului de la data semnarii contractului de
munca.
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Denumire post vacant/expert

Atributii specifice

Expert pentru activititi remediale la
disciplinele Limba si literatura romana si
Matematica

-Supravegheaza si indrumi grupul tinta
in efectuarea temelor;

-Elaboreazi un portofoliu educational
individual al grupului tinti in vederea
monitorizarii evolutiei acestora;
-Identificad s§i valorifici posibilitatile de
invitare ale grupului tinti;
-Promoveazi continuu
obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in
vederea obtinerii rezultatelor maxime;

importanta

-Asiguri formarea competentelor
specifice disciplinei necesare obtinerii
rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice
adecvate;

-Apreciazi  cantitativ = si  calitativ

rezultatele grupului tinta;

-Trateazi diferentiat grupul tinti, in
functie de nevoile lor specifice;

-Respecti politica de prelucrare a datelor
cu caracter personal;

-intocmegte planificarea activitatii,
raportul de activitate si fisa de prezenta
lunar.

b) Abilititi:
- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatorica §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului

stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

k4

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeani.
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V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupad caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a
concursului);

h) Adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult gase luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Noti: pentru candidatii unititii trebuie depus doar cerere inscriere concurs, declaratie
disponibilitate.C V., declaratie prelucrare date cu caracter personal.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:
Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Petru Poni”
Cucuteni, in perioada 03.11.2025 — 07.11.2025 (intre orele 9:00- 13:00).
Candidaturile transmise dupi data limiti indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. EVALUAREA DOSARELOR:

Dosarele vor fi evaluate de comisia de evaluare formati din minim 3 membri din
cadrul echipei de proiect.

Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativi si etapa de evaluare a CV-ului insotit
de documentele justificative.

VIII. CRITERII DE EVALUARE EXPERTTI:
Concursul consta in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:
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a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale ,,Petru Poni” Cucuteni pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului,
la adresa www.scoalacucuteni.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petru Poni” Cucuteni
online la adresa de e-mail scoala_cucuteni5000@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data
publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor:

Denumire functie Evaluare

Cadru didactic activititi remediale | Studii superioare finalizate - 30 puncte
| (licenta: 10 puncte; masterat: 15
puncte; doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu - 60 puncte: 0-
5 ani - 40 puncte

5-10 ani - 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii
activitatii.

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie si cumuleze minim 50 de puncte.
Rezultatele in urma evaluiirii din etapa administrativi, etapa de evaluare a CV-ului
insotit de documentele justificative se afigeazi la sediul unit:itii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de selectie, prin
specificarea punctajului final al fieciirui candidat si a mentiunii ”admis” sau ’respins”.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unititii in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unititii
scolare si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicati proiectelor, conform calendarului
de concurs.

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descresciitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediul unitatii scolare
si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicatii proiectelor, conform calendarului de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ”admis”
sau ’respins"'.

NOTA : Contractele individuale de munci ale expertilor declarati admisi, vor fi
incheiate, in functie de graficul derulirii activitatilor proiectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

03.11.2025 - 07.11.2025 ( intre orele 9:00- | Depunerea dosarelor

13:00)

10.11.2025 Evaluarea administrativi si evaluarea
dosarelor de candidaturi depuse

10.11.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii

dosarelor depuse

11.11.2025 (ora 9:00-12:00)

Depunerea eventualelor contestatii

11.11.2025, ora 12:00-16:00

Solutionarea eventualelor contestatii

11.11.2025, ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 29.10.2025, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petru Poni” Cucuteni.

Anexe anunt:

* Anexa 1 : Cerere inscriere concurs si Scrisoare de intentie

* Anexa 2: Declaratia de disponibilitate
* Anexa 3: CV format Europass

* Anexa 4: Declaratie de consimtimant privind datele cu caracter personal.

Director,
Prof.__ L_il_iana_ AGAVRILOAE
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ANEXA nr. 4:
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, declar urmitoarele:

imi exprim consimtamantul | |
Nu imi exprim consimtimaéntul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimt{imantul |_|
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ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidafii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtdimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind
asupra consimtdméantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtadméntul |_|

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consimtidmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari ...........ccocoveveeveunee.

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnétura;
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in .
legitimat cu CI/BI, seria: |, nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru
postul de........... , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
postului de .................. in cadrul proiectului .................... , desfésurat de .......ccccceeevernnnee. ,
in parteneriat Cu .........cccceerernnen. , in perioada:
Dela Péni la

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de expert in cadrul proiectului
sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului $colar
Beneficiar: $coala Gimnaziala ,,Petru Poni” Cucuteni

Titlul proiectului: PNRAS - un viitor mai bun

Cod proiect F-PNRAS-2-2023-1792

Contract de finantare nr.187/14.05.2024

Anexa 6
Decizia nr.137 din 29.10.2025

privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa unitétii de invitamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
PNRAS - un viitor mai bun
cod proiect F-PNRAS-2-2023-1792

Avand 1n vedere contractul de finantare nr.187 din 14.05.2024 pentru proiectul PNRAS-un
viitor mai bun, cod proiect F-PNRAS-2-2023-1792
In baza prevederilor privind organizarea s§i functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificirile si completirile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr.136 din 29.11.2025,

Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea constituirii echipei de lucru alcatuiti din
experti,

Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmétoarele persoane :
Agavriloae Liliana — Pregedinte
Burlui Luminita - Membru
Moisei Lucian-Mihail - Membru
Vasiloaie Alina-Mihaela - Secretar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
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Art.7. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
specificatd 1n anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor
de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreazd in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor i
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazé procesul verbal aferent fiecrei etape a evaludrii candidatilor; Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,
Liliana AGAVRILOAE
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Petru Poni” Cucuteni
Titlul proiectului: PNRAS - un viitor mai bun
Cod proiect F-PNRAS-2-2023-1792
Contract de finantare nr.187/14.05.2024
Anexa 7

Decizia nr.138 din 29.10.2025

privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa unititii de iInvatimaint preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului

PNRAS - un viitor mai bun -
Avand in vedere contractul de finantare nr.187 din 14.05.2024 pentru proiectul PNRAS-un
viitor mai bun, cod proiect F-PNRAS-2-2023-1792
in  baza prevederilor privind  organizarea i  functionarea  organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificérile si completirile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr.136 din 29.10.2025,
Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea stabilirii echipei de
lucru;
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmitoarele persoane:
Marisac Mioara — Presedinte
Lica Alexandra - Membru
Ghemes Alexandra - Membru
Vasiloaie Alina-Mihaela - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
scolii/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de
selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul scolii/pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul
de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si
conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Ordonator de credite,
Liliana AGAVRILOAE

C



